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A P R E S E N T A Ç Ã O  D O  R E L A T Ó R I O

Apresentação
do relatório
É com satisfação que apresentamos a quarta edição do Relatório de
Sustentabilidade da Carton Pack, referente ao período de 1º de janeiro
a 31 de dezembro de 2025.

Este documento representa a continuidade do compromisso da empresa com a transparência, a
responsabilidade socioambiental e a construção de relações sustentáveis com todos os públicos envolvidos
em nossas operações. Busca demonstrar como a sustentabilidade está integrada à estratégia, à cultura
organizacional e à tomada de decisão da Carton Pack.

 Ao longo de 2025, a empresa avançou na consolidação de sua agenda ESG, fortalecendo mecanismos de
governança, ampliando a participação das áreas internas e aprofundando discussões relacionadas aos temas
materiais do negócio. A sustentabilidade permaneceu conectada às operações, aos processos produtivos, ao
desenvolvimento humano e ao relacionamento com stakeholders.

 Um dos principais movimentos deste ano foi a evolução da estrutura de governança ESG da organização. O
Comitê de Sustentabilidade passou a operar por meio de seis comissões temáticas: Conexão, Inclusão e
Transformação Social; Gases de Efeito Estufa; Energia; Água e Efluentes; Fornecedores; e Resíduos.

 A nova estrutura permitiu maior aprofundamento técnico dos temas acompanhados pela organização,
ampliando a participação dos colaboradores e fortalecendo a integração entre sustentabilidade e operação.

 Este relatório foi elaborado considerando informações internas da empresa. Todo o conteúdo foi revisado
internamente e representa os principais avanços, desafios e aprendizados da Carton Pack ao longo de 2025.
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M E N S A G E M  D O  P R E S I D E N T E

Mensagem
do Presidente
Caros Colaboradores e Parceiros,

O ano de 2025 foi indiscutivelmente desafiador. A instabilidade econômica global e as dificuldades
específicas de nosso país exigiram resiliência e inovação de todos nós. Contudo, durante esses
tempos difíceis, a Carton Pack se manteve fiel ao nosso propósito de promover práticas sustentáveis
e responsáveis.

Com a implementação de comissões ativas em grupos temáticos, conseguimos focar em questões
relevantes, buscando soluções que gerem impacto real. Essa abordagem nos permitiu não apenas
enfrentar os desafios do presente, mas também nos preparar para um futuro mais sustentável e
promissor.

Agradeço a cada um de vocês pelo empenho e pela crença em nossa missão. Juntos, continuaremos
a construir um legado positivo, alinhado aos nossos valores e comprometido com a sustentabilidade.

Inácio Siqueira  ·  Presidente
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M E N S A G E M  D A  D I R E T O R I A

Mensagem
da Diretoria
Prezados Stakeholders,

O ano de 2025 trouxe desafios significativos para a economia mundial, refletindo a complexidade e as
incertezas que enfrentamos, especialmente em nosso país. No entanto, apesar desse cenário adverso, a
Carton Pack reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Neste ano, intensificamos nossa atuação através da criação de comissões ativas em grupos temáticos,
direcionando nossos esforços para os temas que realmente importam. Ao concentrar nossas ações nas
áreas com potencial de impacto positivo, conseguimos não apenas manter nosso propósito, mas também
evoluir e nos adaptar às demandas do mercado e da sociedade.

Ao longo deste período, fortalecemos nossa governança ESG por meio de iniciativas colaborativas,
promovendo maior integração entre áreas, ampliando o engajamento das equipes e a construção de ações
alinhadas aos nossos objetivos ESG.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, parceiros e clientes por sua dedicação e apoio contínuo. É
com a união de todos que conseguimos avançar em nossa jornada rumo a um futuro mais sustentável.

Pâmela Siqueira  ·  Diretora Corporativa e ESG
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Q U E M  S O M O S

Quem
somos
Com mais de 30 anos de atuação, a Carton PACK é referência na produção de
embalagens semirrígidas em papel cartão e microondulado, oferecendo soluções
sustentáveis e inovadoras para diversos segmentos do mercado.

C A R T O N  P A C K ®   —   R E L A T Ó R I O  D E  S U S T E N T A B I L I D A D E  2 0 2 5 06

Acreditamos que nossas escolhas impactam o futuro e por isso produzimos
embalagens que fazem a diferença.

Nosso propósito
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Uma indústria familiar do 

A Carton PACK é uma indústria familiar do segmento gráfico, nascida do sonho do seu fundador e
perdura há quase 30 anos, forjada na bravura e resiliência para enfrentar grandes concorrentes,
fornecedores e clientes, algumas vezes, do seu tamanho.

Resiliência

Já sobreviveu a grandes crises
econômicas, não sucumbiu no
recuo do crescimento e acredita
no seu propósito de fazer a
diferença no segmento de
embalagens.

Transparência

A empresa avançou em sua
estrutura de governança, com o
objetivo de fortalecer a tomada
de decisões de forma mais
assertiva, técnica e baseada em
fatos, indicadores e números
comprovadamente reais.
Também segue em preparação
para o processo sucessório, com
previsão de conclusão até 2030.

Parcerias

A relação de parceria com os
stakeholders sempre foi o grande
diferencial da Carton PACK e é
com esta consciência que este
projeto nasce e é apresentado
àqueles que anseiam nas
relações comerciais positivas e
construtivas, assim como já se
provaram há momento da sua
origem fática.

segmento gráfico



Nossa
atuação

Estamos estrategicamente
localizados, permitindo uma
cobertura ampla em quase todo
o Brasil. De forma ágil e sustentável
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C O M O  F A Z E M O S

Como
Capacidade produtiva
Sapiranga 15.600 toneladas anual
Sobral 16.400 toneladas anual

Capacidade de transformação

32.000 toneladas
de papel cartão e
microondulado por ano

Atualmente, atendemos clientes em pelo menos 19 estados além dos sul e diariamente nos encaminhamos cargas como Estados Unidos, Canadá, México, Guatemala,
Colômbia, Antilhas Holandesas, Antilhas Francesas, Aruba, Equador, Israel, Emirados Árabes, Bermuda, Itália, Reino Unido, França, Grécia, Suíça, Áustria, Bélgica,
Dinamarca, Holanda, Rússia, Argentina, Uruguai, Chile, Peru, Equador, Austrália, Nova Zelândia, Japão e China.

fazemos?



Ideal para exposição de
produtos no ponto de venda
garantindo uma exibição
organizada e de fácil reposição
para diversos tipos de produtos
e segmentos de mercado.

Displays
Display em impressão off-set com
acabamento em verniz à base d'água
ou plástico para maior durabilidade.
Conta com estrutura em papelão
ondulado duplo para maior resistência.
Formato que permite a reprodução
inclusive de pessoas em tamanho real
para ilustrar melhor o produto.

Totens
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P R O D U T O S

Display que tem a função de
acondicionar e expor o produto de
forma que possa ser pego pelo
consumidor final, além de
comunicar de forma visual a marca.
Embalagem em papel cartão -
impressão off-set, acabamento
verniz à base d'água ou plástico,
acoplados a papelão de onda dupla
para maior resistência e
durabilidade.

Expositor
de chão

Embalagens em papel cartão,
impressão off-set, com os mais
variados acabamentos, inclusive
verniz UV brilho. Acopladas em
micro onda E (produção própria)
ou em chapas de papelão com
onda B ou BC. Embalagens
utilizadas para transporte ou
exposição que permitem
embalar e comunicar produtos
de grande porte como conjuntos
de panelas entre outros.

Grandes
formatos

Embalagens utilizadas para o
produto individual, comportando
uma unidade de produto por
embalagem e que podem ser
usadas em diversos segmentos,
como alimentos, bebidas,
eletrônicos entre outros.

Cartuchos
Embalagem utilizada para envolver,
proteger e acomodar o produto,
garantindo que ele se mantenha
firme e seguro durante o transporte
e a exposição. Fabricado em papel
cartão e microondulado, o berço
pode ser personalizado conforme o
formato do item, valorizando a
apresentação e agregando mais
proteção e acabamento.

Berço

Produtos
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Produção
Própria
Produzimos o nosso
próprio microondulado:
mais agilidade e custo-benefício

O que nos torna referência no segmento, atendendo
a diversos tipos de projetos e clientes. E sempre em
busca de novas tecnologias e melhores práticas
ambientais.

P R O D U Ç Ã O  P R Ó P R I A
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S U B S T R A T O S

RECICLADO PÓS-INDÚSTRIA

Proveniente de resíduos gerados
durante a fabricação de papel ou na
produção de produtos de papel nas
indústrias.

RECICLADO PÓS-CONSUMO

Originado de resíduos descartados
pelos consumidores, como jornais,
revistas e embalagens.

Substratos
Substratos que garantem
resistência com sustentabilidade

Nossa variedade de substratos é proveniente de
matéria-prima certificada, como papel cartão e
microondulado Duplex/Triplex, Kraft/Test,
Liner/WTL e pardo/branco, cuidadosamente
selecionados para garantir resistência e
sustentabilidade. Esses materiais elevam a
experiência do consumidor e preservam a
qualidade do produto para diferentes
segmentos e necessidades.



M A N I F E S T O

Entendemos que a transformação é colaborativa
e que ela só é possível quando construída de
forma coletiva.

Acreditamos na construção de um futuro mais sustentável por meio
das relações que desenvolvemos, das soluções que criamos e da
forma como conduzimos nossas operações.

Desde a escolha das matérias-primas até o relacionamento com
clientes, fornecedores, colaboradores e comunidades, buscamos
integrar responsabilidade, inovação e impacto positivo em nossas
decisões.

Mais do que produzir embalagens, buscamos desenvolver soluções
alinhadas às necessidades do presente e aos desafios do futuro.

Existimos para potencializar o impacto dos projetos dos nossos
clientes por meio de soluções e embalagens sustentáveis que refletem
as necessidades e urgências do nosso tempo e do planeta.
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N O S S O S  D I R E C I O N A D O R E S

Nossos
direcionadores

M I S S Ã O

Desenvolver, comercializar e
produzir soluções em
embalagens semirrígidas para os
mais diversos segmentos de
mercado, agregando valor aos
produtos dos nossos clientes
com práticas e fontes
sustentáveis e renováveis.

V I S Ã O

Ser uma empresa referência no
segmento de embalagens
semirrígidas, mantendo-se
atualizada tecnologicamente,
fidelizando clientes e
fornecedores, desenvolvendo
talentos humanos e
demonstrando compromisso
com a transformação social e o
respeito ao meio ambiente.

P R O P Ó S I T O

Acreditamos que nossas
escolhas impactam o futuro e
por isso produzimos embalagens
que fazem a diferença.

V A L O R E S

Integridade nas relações ·
Respeito e diversidade · Gestão
inovadora · Foco nos resultados ·
Compromisso com o
desenvolvimento sustentável.
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C E R T I F I C A Ç Õ E S  E  R E C O N H E C I M E N T O S

Nossas
certificações
Nossas certificações fornecem validação externa do compromisso da empresa com a sustentabilidade e a
qualidade, aumentando a credibilidade e a confiança no mercado.

C A R T O N  P A C K ®   —   R E L A T Ó R I O  D E  S U S T E N T A B I L I D A D E  2 0 2 5 15



N O S S O  C O M P R O M I S S O

Nosso
compromisso
A Carton Pack mantém seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da ONU, integrando aspectos ambientais, sociais e econômicos à sua
estratégia de negócio.

Em 2025, nossas iniciativas estiveram alinhadas principalmente aos ODS 7 (Energia Limpa
e Acessível), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico), 9 (Indústria, Inovação e
Infraestrutura), 12 (Consumo e Produção Responsáveis), 13 (Ação Climática) e 15 (Vida
Terrestre).

Esse compromisso se materializa por meio do uso de energia renovável, investimentos em
tecnologia e eficiência operacional, gestão responsável de resíduos, monitoramento das
emissões de gases de efeito estufa, uso consciente dos recursos naturais e valorização
das pessoas.

Os ODS orientam nossas decisões e fortalecem a construção de soluções alinhadas aos
desafios e oportunidades de um desenvolvimento sustentável de longo prazo.
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Estamos preparados para
entregar embalagens sustentáveis

N O S S O  C O M P R O M I S S O
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Sustentabilidade
nas embalagens
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L I N H A  D O  T E M P O

Nossa
História
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S T A K E H O L D E R S  E  R E L A C I O N A M E N T O
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Stakeholders e
Relacionamento
Construindo relações responsáveis e
sustentáveis

Principais stakeholders da Carton Pack

CARTON
PACK

Colaboradores

Clientes

Fornecedores

Comunidades
locais

Órgãos
reguladores

Parceiros
institucionais

Sociedade

Como nos relacionamos

Reuniões e alinhamentos periódicos

Ações e campanhas internas

Comissões temáticas ESG

Treinamentos e capacitações

Código de Conduta Ética

Projetos sociais e comunitários

Relacionamento com fornecedores

Comunicação institucional e canais internos

A Carton Pack entende que o desenvolvimento
sustentável depende da construção de relações
transparentes, colaborativas e de longo prazo com
todos os públicos envolvidos em sua operação.
 

Por meio do diálogo contínuo, da escuta ativa e da
integração entre diferentes áreas e parceiros,
buscamos fortalecer relações pautadas pela
confiança, responsabilidade e desenvolvimento
conjunto.

NOSSO COMPROMISSO

Fortalecer relações responsáveis, promover
desenvolvimento conjunto e integrar
sustentabilidade às decisões e conexões
que fazem parte do nosso ecossistema.
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Temas materiais 
Em 2025, a Carton Pack deu continuidade ao processo de desenvolvimento e
amadurecimento da sua agenda ESG, fortalecendo a integração entre sustentabilidade,
estratégia e operação. A partir dos temas materiais definidos nos ciclos anteriores, a
empresa avançou na consolidação de sua estrutura de governança por meio da criação das
comissões temáticas de sustentabilidade.

As comissões foram estruturadas considerando os principais temas relevantes para a
organização e seus stakeholders, permitindo maior aprofundamento técnico,
acompanhamento de indicadores e integração entre diferentes áreas da empresa.

O processo de materialidade segue sendo orientado pelo diálogo com stakeholders, análise
de contexto organizacional, benchmarking de mercado e acompanhamento contínuo dos
impactos, riscos e oportunidades relacionados ao negócio.

As discussões conduzidas ao longo de 2025 fortaleceram a compreensão sobre os temas
prioritários para a organização, contribuindo para a evolução das práticas ESG e para a
integração da sustentabilidade à tomada de decisão.



C O M I S S Õ E S  T E M Á T I C A S

As comissões temáticas
estruturadas em 2025 foram:

01

Conexão, Inclusão e
Transformação Social

02

Gases de
Efeito Estufa

03

Energia

04

Água e
Efluentes

05

Fornecedores

06

Resíduos
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Cada comissão é composta por equipes multidisciplinares, com participação voluntária de colaboradores de diferentes setores e níveis da organização.
O modelo foi desenvolvido com o objetivo de ampliar o engajamento interno, fortalecer a construção coletiva das ações e aproximar os temas ESG da
rotina operacional da empresa.

Ao longo de 2025, foram realizados encontros mensais das comissões para discussão de estratégias, acompanhamento de indicadores, revisão
operacional das ações em andamento e definição de prioridades relacionadas a cada temática.



Governança
e Práticas de Negócios Responsáveis
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E S T R U T U R A  D E  G O V E R N A N Ç A

Estrutura de
Governança ESG
A sustentabilidade está integrada à estratégia da Carton Pack e faz parte dos processos de
gestão, operação e tomada de decisão da organização.

 ⁠A governança ESG é conduzida pela Diretoria Corporativa e ESG, em conjunto com as demais
diretorias e lideranças da empresa, promovendo a integração entre os temas ambientais, sociais e
de governança às atividades do negócio.

 ⁠Em 2025, a Carton Pack fortaleceu sua estrutura de governança ESG por meio da atuação de
comissões temáticas multidisciplinares, compostas por colaboradores de diferentes áreas e
unidades.

 ⁠As comissões realizam encontros periódicos para acompanhamento de indicadores,
desenvolvimento de iniciativas, definição de prioridades e discussão dos temas materiais da
organização, fortalecendo a participação interna e a integração entre sustentabilidade e operação.
 ⁠
Além das comissões temáticas, reuniões periódicas entre diretoria, lideranças e equipes
contribuem para o acompanhamento de resultados, definição de estratégias e evolução contínua
das práticas ESG da empresa.
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C O M P R O M I S S O S  C O M  A  I N T E G R I D A D E

Compromissos
com a integridade
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O Código de Conduta Ética da Carton Pack possui diretrizes relacionadas à integridade, anticorrupção, concorrência leal, leis antitruste,
direitos humanos e liberdade política, orientando as relações e decisões da organização em diferentes níveis da operação.

Desde 2023, a empresa também é signatária do Pacto Global da ONU, reforçando seu compromisso com princípios relacionados aos
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.

Todos os colaboradores realizam o treinamento do Código de Conduta Ética durante o processo de integração à empresa e participam de
reciclagens anuais, assegurando alinhamento contínuo às diretrizes e atualizações das políticas internas.

Os treinamentos são realizados por meio da Plataforma de Educação Corporativa – UNE, com acesso individual e registro de participação
e avaliação de cada colaborador.

A Carton Pack também mantém um Comitê de Ética e LGPD, que realiza encontros trimestrais para acompanhamento de ações, análise
de temas relacionados à ética e proteção de dados, revisão periódica de políticas internas e definição de planos de ação relacionados
às temáticas conduzidas pelo comitê.
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Nossa Estrutura
CEO

COO

GERÊNCIA
COMERCIAL

DIRETORIA
CORPORATIVA & ESG

DIRETORIA
INDUSTRIAL

EQUIPE DE
VENDAS INTERNA

EQUIPE DE
VENDAS EXTERNA

PÓS-VENDA
ATENDIMENTO AO CLIENTE

EXPORTAÇÃO

CUSTOS

FINANCEIRO

CONTABILIDADE

GENTE E CULTURA

SEGURANÇA, SAÚDE E MEDICINA DO
TRABALHO

QUALIDADE

MARKETING

TI
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

SUPPLY CHAIN

PCP
PLANO DE CONTROLE E PRODUÇÃO

PRODUÇÃO

MANUTENÇÃO

P&D
PESQUISA & DESENVOLVIMENTO

ENGENHARIA
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P L A N E J A M E N T O  2 0 3 0

Planejamento 2030



É T I C A ,  I N T E G R I D A D E  E  C O N D U T A

Ética, integridade e
conduta corporativa
A Carton Pack conduz suas atividades com base em princípios relacionados à ética, integridade e
responsabilidade nas relações.

O Código de Conduta Ética orienta colaboradores, lideranças, fornecedores e parceiros sobre as
diretrizes esperadas nas relações e decisões da organização.

A empresa não tolera práticas de assédio moral, sexual ou comportamentos incompatíveis com
seus princípios éticos, promovendo periodicamente ações de conscientização e capacitação sobre
o tema.

O Código de Conduta Ética está disponível aos colaboradores por meio dos canais internos da
empresa, que também disponibiliza canais para orientação e relato de situações em desacordo
com suas diretrizes, garantindo sigilo e tratamento adequado das informações.

Os casos reportados são acompanhados pelo Comitê de Ética e LGPD, responsável pela análise e
encaminhamento das ações necessárias.
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C A N A I S  D E  D E N Ú N C I A  E  G E S T Ã O  D E  C O N D U T A

Canais de denúncia
e gestão de conduta
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A Carton Pack mantém canais de denúncia disponíveis em formatos digital e físico, divulgados por meio do site institucional,
Código de Conduta Ética, murais internos e treinamentos de integração.

Os relatos podem ser realizados de forma anônima, por formulário, e-mail ou caixas físicas disponibilizadas em locais seguros
nas unidades da empresa.

As informações recebidas são acompanhadas pelo Comitê de Ética e LGPD, responsável pela análise dos casos e definição
das ações cabíveis, com base no Código de Conduta Ética e na legislação vigente.

As denúncias e ações corretivas relacionadas são acompanhadas pela liderança executiva.



I N T E G R I D A D E  E  A N T I C O R R U P Ç Ã O

Integridade e
anticorrupção
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A integridade é um dos princípios que orientam a atuação da Carton Pack e está integrada às práticas de governança da
organização.

A empresa mantém ações relacionadas à prevenção da corrupção, fortalecimento dos controles internos e disseminação das
diretrizes previstas em seu Código de Conduta Ética.

Colaboradores e lideranças participam de treinamentos obrigatórios sobre ética e integridade por meio da Plataforma de
Educação Corporativa – UNE.

No período reportado, não foram registrados casos confirmados de corrupção.



P O L Í T I C A  D E  S U S T E N T A B I L I D A D E

Política de
Sustentabilidade
A Carton Pack segue sua Política de Sustentabilidade como direcionadora das relações
e decisões da organização, orientando práticas internas e externas relacionadas ao
desenvolvimento sustentável.

A empresa entende que a sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada entre
colaboradores, fornecedores e parceiros de negócio, independentemente da área ou
nível hierárquico.

Em 2025, a disseminação e acompanhamento da política passaram a ser fortalecidos
pelas comissões temáticas, compostas por equipes multidisciplinares.
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D I R E T R I Z E S  D E  S U S T E N T A B I L I D A D E

Diretrizes
de sustentabilidade
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Ética, Pessoas & Cadeia de Valor   ·   Parte 1 de 2

01 Conformidade Legal & Ética

Alinhar o planejamento estratégico às
normas e regulamentos públicos do Brasil.
Cumprir leis federais, estaduais, municipais
e ambientais. Basear toda ação na ética e
na moral.

02 Diversidade & Inclusão
Social

Respeitar e valorizar as diversidades
sociais, culturais e as diferenças
individuais.

03 Combate à Discriminação

Combater toda forma de discriminação de
raça, gênero, credo, idade, opinião política,
orientação sexual, condição física, psíquica
e qualquer outra forma.

04 Direitos Humanos

Garantir que os direitos humanos sejam
assegurados em todas as nossas
operações e relações.

05 Trabalho Digno &
Acessibilidade

Assegurar trabalho digno, segurança do
trabalho e acessibilidade àqueles que
necessitem.

06 Gestão Inclusiva das
Mulheres

Valorizar uma gestão inclusiva das
mulheres em todos os níveis da
organização.

07 Fiscalização de
Fornecedores

Fiscalizar fornecedores e parceiros para
que não infrinjam normas públicas,
especialmente no que tange aos direitos
humanos.

08 Parceiros Comprometidos

Estimular que os parceiros de negócio
tenham políticas e práticas que promovam
a diversidade, sustentabilidade ambiental e
erradiquem preconceitos de qualquer
natureza.



D I R E T R I Z E S  D E  S U S T E N T A B I L I D A D E

Diretrizes
de sustentabilidade
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Transparência, Ambiental, Social & Inovação   ·   Parte 2 de 2

09 Transparência com
Stakeholders

Basear a política de relacionamento com
stakeholders na transparência e clareza
das informações.

10 Balanço Social Anual

Elaborar anualmente o balanço social
envolvendo desenvolvimento
socioambiental em áreas como educação,
saúde, alimentação, bem-estar e os 3Rs
(Reduzir, Reutilizar, Reciclar).

11 Redução de Emissões

Promover práticas com a intenção de
reduzir as emissões de gases de efeito
estufa e o carbono emitido, compensando
quando necessário.

12 Matérias-Primas
Renováveis

Assegurar a utilização de matérias-primas
de fontes renováveis e recicláveis em
nossos produtos e processos.

13 Economia de Recursos

Conscientizar e manter ações para
colaboradores e comunidade voltadas à
economia de recursos não renováveis, a
exemplo da água.

14 Inovação no Setor

Buscar e investir em inovação para o nosso
segmento de atuação, antecipando
soluções mais sustentáveis.

15 Parcerias ESG

Estabelecer parcerias cujo propósito do
desenvolvimento ambiental, social e de
governança (ESG) esteja presente e
alinhado.



Conexão, Inclusão
e Transformação Social
Pessoas, comunidades e cultura
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C O N E X Ã O ,  I N C L U S Ã O  E  T R A N S F O R M A Ç Ã O  S O C I A L

Conexão, Inclusão e
Transformação Social
A comissão de Conexão, Inclusão e Transformação Social concentrou ações relacionadas ao
desenvolvimento humano, engajamento interno, relacionamento com comunidades e iniciativas
de impacto social.

O próprio nome da comissão reflete princípios que fazem parte da forma como a Carton Pack
entende suas relações e sua atuação enquanto organização. Acreditamos na conexão entre
pessoas, na inclusão como prática cotidiana e na transformação construída por meio das
relações, do desenvolvimento humano e da participação ativa na sociedade.

Ao longo de 2025, foram desenvolvidas ações voltadas ao fortalecimento da cultura
organizacional, à valorização das pessoas e à ampliação do impacto positivo gerado pela
empresa em seu entorno.

Entre as iniciativas realizadas estiveram campanhas sociais, ações de arrecadação, doações de
materiais e apoio a instituições da comunidade. A empresa também manteve investimentos em
capacitação, segurança, integração e desenvolvimento de colaboradores, buscando fortalecer
ambientes alinhados ao respeito, à colaboração e ao desenvolvimento contínuo.
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C O M I S S Ã O  —  T E M A S  E  A T U A Ç Ã O
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Principais temas da comissão

01 Desenvolvimento humano

02 Engajamento dos colaboradores

03 Diversidade e inclusão

04 Campanhas sociais

05 Relacionamento com comunidade

06 Cultura organizacional

Atuação da comissão

01 Organização de campanhas internas

02 Ações sociais e arrecadações

03 Apoio a instituições

04 Integração entre colaboradores

05 Desenvolvimento de ações de inclusão

06 Fortalecimento do relacionamento com a comunidade



N O S S A S  P E S S O A S

Nossas
pessoas
Em 2025, a Carton Pack contou com 448 colaboradores distribuídos entre suas unidades de Sapiranga (158) e Sobral (290). 

As movimentações no quadro funcional acompanharam ajustes operacionais e estratégicos realizados pela organização ao longo
do período, mantendo o compromisso da empresa com a continuidade das operações, desenvolvimento das equipes e
fortalecimento da gestão de pessoas.

448
C o l a b o r a d o r e s  e m  2 0 2 5

158
S a p i r a n g a

290
S o b r a l

C O M P A R A T I V O  2 0 2 4  →  2 0 2 5

2024 · 509 colaboradores

2025 · 448 colaboradores

Sapiranga 201 → 158
Sobral 308 → 290
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T R E I N A M E N T O  E  D E S E N V O L V I M E N T O

Educação
Corporativa

Criada para impulsionar o desenvolvimento dos nossos colaboradores, a UNE é formada
por jornadas que abrangem diversas áreas do conhecimento e têm como objetivo ampliar
as habilidades e promover o crescimento profissional das nossas equipes.
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A plataforma de
educação corporativa

Jornada de
Impacto

Jornada
Técnica

Jornada de
Integração

Jornada das
Lideranças

Jornada do
Autodesenvolvimento



Treinamento e
desenvolvimento
A Carton Pack manteve investimentos em capacitação e desenvolvimento dos
colaboradores ao longo de 2025, promovendo treinamentos relacionados à
operação, segurança, ética e desenvolvimento organizacional.

Na unidade de Sapiranga, a média anual de treinamento foi de 6,33 horas por
colaborador. Já na unidade de Sobral, a média registrada foi de 4,58 horas por
colaborador.

Os treinamentos realizados fazem parte das iniciativas da empresa voltadas
ao fortalecimento da cultura organizacional, desenvolvimento técnico das
equipes e promoção da melhoria contínua dos processos.
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T R E I N A M E N T O  E  D E S E N V O L V I M E N T O

M É D I A  D E  H O R A S  D E  T R E I N A M E N T O  /  2 0 2 4  e  2 0 2 5

Sapiranga

Sobral

6,33 h
por colaborador

2 0 2 5

5 h
por colaborador

2 0 2 4

4,58 h
por colaborador

2 0 2 5

6,21 h
por colaborador

2 0 2 4



D I V E R S I D A D E  E  I N C L U S Ã O

Diversidade e inclusão
A Carton Pack entende a diversidade e a igualdade de oportunidades como elementos importantes para a
construção de ambientes mais colaborativos, inovadores e alinhados ao respeito nas relações de trabalho.

Ao longo de 2025, a empresa manteve iniciativas voltadas ao fortalecimento do desenvolvimento humano, da
inclusão e da valorização das pessoas, buscando ampliar espaços de participação e crescimento profissional.
Entre as ações relacionadas ao tema, a organização deu continuidade ao Projeto Liderança Feminina, iniciativa
voltada ao desenvolvimento, capacitação e fortalecimento da participação de mulheres em posições de
liderança dentro da empresa.

A Carton Pack reconhece que a indústria gráfica e o setor industrial ainda apresentam desafios históricos
relacionados à presença feminina em posições operacionais e estratégicas. Por isso, a empresa entende a
importância de promover ações contínuas voltadas ao desenvolvimento, inclusão e fortalecimento da
participação das mulheres em diferentes áreas e níveis da organização.

A empresa segue trabalhando para fortalecer uma cultura organizacional baseada no respeito, na valorização
das pessoas e na ampliação das oportunidades de desenvolvimento profissional.
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D I V E R S I D A D E

na Liderança

2 0 2 4 2 0 2 5

S A P I R A N G A

8 mulheres 10 homens 7 mulheres 12 homens

S O B R A L

3 mulheres 22 homens 2 mulheres 25 homens



S A Ú D E  E  S E G U R A N Ç A

Saúde e
segurança
A saúde e a segurança dos colaboradores seguem como prioridades para a Carton Pack,
reforçando o compromisso da empresa com ambientes de trabalho seguros, responsáveis e
alinhados ao bem-estar das equipes.

A organização mantém processos voltados à identificação, avaliação e controle de riscos
ocupacionais, realizando inspeções, análises dos ambientes de trabalho e acompanhamento
das atividades operacionais.

Com base nesses processos, são desenvolvidas ações preventivas, treinamentos e medidas
corretivas voltadas à proteção dos colaboradores e ao fortalecimento da cultura de segurança
da empresa.

A Carton Pack também mantém programas relacionados à saúde e segurança ocupacional,
incluindo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional), em conformidade com as diretrizes legais aplicáveis. 
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A organização mantém um programa
contínuo de treinamentos voltados à saúde
e segurança no trabalho, visando garantir a
integridade física e o bem-estar de seus
colaboradores. Os treinamentos abrangem
temas como:

Uso adequado de Equipamentos de
Proteção Individual (EPIs);

Ergonomia e prevenção de doenças
ocupacionais;

Combate a incêndios e evacuação de áreas.

Essas capacitações são realizadas com
frequência semestral e contam com a
participação de 100% dos funcionários,
assegurando o alinhamento de toda a
equipe às normas e boas práticas de
segurança vigentes



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Janeiro Branco | Saúde Mental

Ação realizada
Janeiro, o primeiro mês do ano, inspira as pessoas a fazerem
reflexões acerca das suas vidas, das suas relações, dos
sentidos que possuem, dos passados que viveram e dos
objetivos que desejam alcançar no ano que se inicia. Janeiro é
uma espécie de portal entre ciclos que se fecham e ciclos que
se abrem nas vidas de todos nós. Com esse intuito, a Carton
Pack promoveu um bate-papo sobre o assunto Saúde Mental
para seus colaboradores, realizado no auditório da empresa
com a profissional Psicóloga Deise Hartmann.

Impacto gerado
Promoção do bem-estar emocional dos colaboradores
Ampliação do diálogo sobre saúde mental
Feedback positivo dos participantes
Fortalecimento da cultura de cuidado e escuta

Campanha de Vacinação da Gripe

Ação realizada
Campanha interna de vacinação contra gripe em parceria com
o posto de saúde municipal.

Impacto gerado
Incentivo à prevenção em saúde
Promoção do bem-estar dos colaboradores
Redução de riscos relacionados ao absenteísmo
Fortalecimento das ações de saúde preventiva



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Tampinha Legal | AMO Crianças

Ação realizada
Arrecadação e doação de tampinhas plásticas e utensílios para
apoio à instituição AMO Crianças.

Impacto gerado
Apoio a crianças e famílias atendidas pela instituição
Incentivo à reciclagem
Engajamento dos colaboradores
Fortalecimento das ações sociais contínuas

Doação de tampinhas | Associação
Peter Pam

Ação realizada
a Carton realizou uma ação social na Associação Peter Pam,
entregando uma caixa com tampinhas plásticas arrecadadas
em nossa campanha interna com os colaboradores.



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Campanha do Agasalho

Ação realizada
Arrecadação de roupas e calçados destinados a colaboradores
e instituições da comunidade.

Impacto gerado
Doação de 237 peças arrecadadas
Apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade
Engajamento interno dos colaboradores
Fortalecimento das ações solidárias da empresa



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Setembro Amarelo

Ação realizada
a Carton Pack promoveu um Bate-papo sobre o Setembro
Amarelo com seus funcionários. O objetivo foi trazer
informações e conscientização sobre a importância da saúde
mental e prevenção ao suicídio, promovendo um ambiente de
apoio e discussão. O bate papo foi conduzido pelo Pe. Sésio
de Sapiranga.

Impacto gerado
Ampliação da conscientização sobre saúde mental
Participação de aproximadamente 70% dos colaboradores
Redução de estigmas relacionados ao tema
Fortalecimento da cultura de acolhimento



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Outubro Rosa

Ação realizada
a Carton, em parceria com a Secretaria de Saúde de
Sapiranga, realizou uma ação de saúde da mulher com foco
na prevenção e conscientização sobre a importância do
exame de Papanicolau. A iniciativa teve como objetivo
destacar a importância do cuidado com a saúde da mulher e
incentivar a realização regular de exames preventivos,
contribuindo para a detecção precoce e prevenção de
doenças.

Impacto gerado
Realização de exames preventivos
Incentivo ao cuidado com a saúde feminina
Conscientização sobre prevenção
Fortalecimento das parcerias com instituições de saúde



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Dia das Crianças | Fantástica Fábrica de Embalagens

Ação realizada
O evento do Dia das Crianças foi um sucesso! Foi destinado a filhos e netos dos
colaboradores até 14 anos. Foi um dia repleto de aventuras, alegrias, brincadeiras
e diversão na fantástica fábrica de embalagens. A programação incluiu: 
 - Recepção dos participantes com música numa caixa de som;
 - Visitação à fábrica para conhecerem o processo de produção;
 - Demonstração da impressão de embalagens na máquina de impressora e corte
na máquina de Corte e Vinco Automática;
 - Mostramos a folha impressa com os personagens da Fábula Interativa (Árvore
Florinda, Esquilo Pipo e Tartaruga Lia) explicando o processo de como a folha
entra branca na máquina e sai colorida. Depois como é o processo de corte dos
vincos na máquina de Corte e Vinco Automática; 
- Contação da Fábula Interativa: A Árvore dos Sonhos e os Guardiões da Natureza;
 - Atividades divertidas com Recreação Infantil:
 - Pintura de mãos
 - Pintura de rosto
 - Bolha de sabão gigante
 - Brincadeiras diversas
 - Brinquedos infláveis com auxilio de monitor.
 - Músicas durante o evento e lanche delicioso como pipocas, bolo de chocolate,
gelatina, espetinho de frutas e bebidas como suco e água.

Impacto gerado
Fortalecimento do vínculo entre famílias e empresa
Promoção de experiências educativas e lúdicas
Ampliação do sentimento de pertencimento
Engajamento e satisfação dos colaboradores



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Novembro Azul

Ação realizada
a Carton, em parceria com a Secretaria de Saúde de
Sapiranga, realizou uma ação de saúde realizando testes
rápidos de IST. A iniciativa teve como objetivo destacar a
importância do cuidado com a saúde do homem e incentivar a
realização regular de exames preventivos, contribuindo para a
detecção precoce e prevenção de doenças.

Impacto gerado
Incentivo aos cuidados preventivos
Conscientização sobre saúde masculina
Promoção do acesso à informação
Engajamento dos colaboradores



N O S S O  C O M P R O M I S S O  E M  A Ç Ã O

Nosso compromisso em ação
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Doação UEI Érico Veríssimo

Ação realizada
a Carton fez a doação de chapas de papel cartão e papel
pardo para a UEI Érico Veríssimo do município de Sapiranga.
Este material será reutilizado em propostas pedagógicas
desenvolvidas na escola.

Impacto gerado
Apoio à educação infantil
Reaproveitamento de materiais
Redução de desperdícios
Aproximação com instituições da comunidade

Doação de alimentos Sobral

Ação realizada
a Carton fez a doação de alimentos para o evento de pipa
promovido por policiais de Sobral, que proporciona momento
de lazer e integração para crianças e adolescentes de
comunidades carentes. A iniciativa inclui confecção de pipa e
distribuição de lanches.

Impacto gerado
Reconhecimento das equipes
Fortalecimento do relacionamento com os colaboradores
Valorização das pessoas
Encerramento do ano com integração e pertencimento

Celebração de Final de Ano

Ação realizada
Entrega de cestas aos colaboradores.



Gases de Efeito Estufa
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G A S E S  E F E I T O  E S T U F A

A gestão das emissões de gases de efeito estufa permaneceu
como um tema estratégico para a Carton Pack em 2025.

A empresa manteve iniciativas relacionadas ao acompanhamento de emissões,
compensação de carbono e fortalecimento de práticas voltadas à redução de impactos
ambientais.

O monitoramento das emissões permite ampliar a compreensão dos impactos
relacionados às operações da organização e apoiar a construção de estratégias
voltadas à eficiência e melhoria contínua.

Ao longo do período, a Carton Pack seguiu acompanhando dados relacionados aos
Escopos 1 e 2 de emissões, reconhecendo que o processo de estruturação e
amadurecimento da gestão climática ainda está em desenvolvimento. Os dados
atualmente levantados contribuem para ampliar a visibilidade sobre os impactos da
operação e apoiar a evolução gradual dos processos de monitoramento e gestão
ambiental da empresa.
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G A S E S  E F E I T O  E S T U F A

Principais temas da comissão

01 Emissões de carbono

02 Monitoramento ambiental

03 Compensação de emissões

04 Eficiência logística

Atuação da comissão

01 Acompanhamento de emissões

02 Organização de indicadores ambientais

03 Monitoramento de Escopos 1 e 2

04 Apoio às ações de compensação de carbono

05 Discussão de oportunidades de redução de impactos



Energia
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E N E R G I A

Gestão eficiente
da energia
A Carton Pack manteve o acompanhamento do consumo
energético de suas operações, buscando ampliar a eficiência
operacional e fortalecer a utilização de fontes renováveis.

A empresa seguiu utilizando certificados I-REC em suas
unidades, reforçando o compromisso com energia proveniente
de fontes renováveis.

Além disso, investimentos em tecnologia e melhoria contínua
contribuíram para a otimização dos processos produtivos e para
a redução do consumo energético em diferentes etapas da
operação.
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I N D I C A D O R 2 0 2 4 2 0 2 5

01

Consumo total

de energia

2.820 MWh

Sapiranga: 1.204 MWh

Sobral: 1.616 MWh

2.607,061 MWh

Sapiranga: 972,260 MWh

Sobral: 1.634,801 MWh

02

Fonte

Renovável

100%

da energia proveniente
de fonte hidrelétrica,
com certificação I-REC
obtida em 2024

Sapiranga: Certificados I-
REC, representando
972.260000 MWh de
eletricidade gerada a partir
de fontes renováveis.

Sobral: Certificados I-REC,
representando
1634.813000 MWh de
eletricidade gerada a partir
de fontes renováveis.
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E N E R G I A

Principais temas da comissão

01 Consumo energético

02 Eficiência operacional

03 Energia renovável

01 Monitoramento do consumo de energia

02 Acompanhamento dos indicadores das unidades

03 Gestão dos certificados I-REC

04 Identificação de oportunidades de eficiência energética

05 Discussão de melhorias operacionais

Atuação da comissão



Água e Efluentes
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Á G U A  E  E F L U E N T E S

A gestão responsável dos recursos hídricos permaneceu integrada às práticas operacionais da Carton Pack em 2025.

 A empresa acompanhou indicadores relacionados ao consumo de água, tratamento de efluentes e reaproveitamento de
recursos, buscando promover maior eficiência operacional e monitoramento contínuo dos processos.

 As iniciativas relacionadas à água e efluentes reforçam o compromisso da organização com o uso responsável de
recursos naturais e com a redução de impactos ambientais associados às operações.
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Principais temas da comissão

01 Consumo de água

02 Tratamento de efluentes

03 Controle operacional

01 Monitoramento do consumo hídrico

02 Acompanhamento dos indicadores de efluentes

03 Controle de dados das unidades

04 Discussão de melhorias relacionadas ao uso da água

05 Acompanhamento das práticas de tratamento e
reaproveitamento

Atuação da comissão
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Á G U A  E  E F L U E N T E S

I N D I C A D O R 2024 2025

01

Total de
efluentes

S O B R A L

Consumo de Água, Acumulado = 3.954 m³

S A P I R A N G A

Consumo de Água, Acumulado = 3.715m³

S O B R A L

Consumo de Água, Acumulado = 1.947,44 m³

S A P I R A N G A

Consumo de Água, Acumulado = 2.090 m³

02

Efluentes
tratados

S O B R A L

Água Tratada = 921,50 m³

S A P I R A N G A

Água tratada = 7.029 m³

S O B R A L
Consumo de Água (ETE) tratada para vasos dos Banheiros
em m³ = 540,58 m³  Consumo de Água para as Caldeiras em
m³ = 109,21 m³  (Consumo de Água Pluvial (cisternas) para
as Caldeiras )

S A P I R A N G A

Água tratada 5.026



Fornecedores
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A Carton Pack entende que seus fornecedores, prestadores de serviço e parceiros de
negócio fazem parte da construção conjunta de valor e impacto da organização. Por
isso, buscamos relações de longo prazo pautadas pela transparência, responsabilidade,
ética, qualidade e desenvolvimento sustentável.

Além dos critérios técnicos, comerciais e operacionais, incentivamos práticas
relacionadas à integridade, conformidade legal, responsabilidade socioambiental e
respeito às pessoas ao longo de toda a cadeia de fornecimento.

Em 2025, a gestão de fornecedores passou a ser acompanhada também pela Comissão
Temática de Fornecedores, fortalecendo discussões relacionadas à sustentabilidade,
melhoria contínua e desenvolvimento da cadeia de valor.

Sempre que possível, buscamos fortalecer fornecedores locais e regionais, contribuindo
para o desenvolvimento econômico das comunidades onde estamos inseridos e para a
construção de relações mais próximas e colaborativas.

Esperamos que nossos parceiros mantenham ambientes de trabalho pautados pelo
respeito, integridade, diversidade e cumprimento da legislação vigente, não tolerando
práticas relacionadas a assédio, discriminação, trabalho infantil, trabalho forçado ou
qualquer violação aos direitos humanos.

Acreditamos que relações sustentáveis são construídas por meio do diálogo, da
cooperação e do alinhamento contínuo entre empresa e fornecedores, fortalecendo uma
cadeia de valor cada vez mais responsável, transparente e preparada para os desafios
futuros.

F O R N E C E D O R E S
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F O R N E C E D O R E S

Principais temas da comissão

01 Cadeia de fornecimento

02 Relacionamento com fornecedores

03 Critérios de sustentabilidade

04 Ética e conformidade

01 Discussão de práticas sustentáveis na cadeia

02 Apoio ao relacionamento com fornecedores

03 Alinhamento com políticas e código de conduta

04 Desenvolvimento de critérios e boas práticas

05 Fortalecimento de fornecedores locais

Atuação da comissão



Resíduos
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A gestão de resíduos permaneceu como uma prioridade ambiental e operacional da
Carton Pack em 2025.

A empresa manteve ações relacionadas à segregação, destinação adequada, reciclagem
e reaproveitamento de materiais, buscando reduzir impactos ambientais e fortalecer
práticas de economia circular.

A Carton Pack entende que a gestão eficiente dos resíduos está diretamente relacionada
à responsabilidade ambiental, à eficiência operacional e à melhoria contínua dos
processos produtivos.

R E S Í D U O S

Principais temas da
comissão 

Gestão de resíduos

Reciclagem

Circularidade

Destinação correta

Atuação da comissão

Monitoramento da geração de resíduos

Acompanhamento da reciclagem e reaproveitamento

Discussão de melhorias operacionais

Apoio às práticas de logística reversa

Fortalecimento das ações de economia circular
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R E S Í D U O S

I N D I C A D O R 2024 2025

0 1

Total de resíduos
gerados

2.693.879 t
S A P I R A N G A

1.128,715 t
S O B R A L
2.338,059 t

0 2

Não perigosos
(Classe II)

2.655.746 t
S A P I R A N G A

1.121,836 t
S O B R A L
2.330,269 t

0 3

Perigosos (Classe I) 38.133 t
S A P I R A N G A
68.79 t
S O B R A L
7,790 t



Próximos passos
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P R Ó X I M O S  P A S S O S

A Carton Pack entende a sustentabilidade como um processo contínuo de evolução, aprendizado e integração entre estratégia, pessoas, operação e
inovação.

 A consolidação das comissões temáticas em 2025 representa mais um passo no fortalecimento da governança ESG da organização e amplia as
possibilidades de integração da sustentabilidade às operações da empresa.

 Para os próximos anos, a organização pretende seguir fortalecendo:
 • a governança ESG;
 • o acompanhamento de indicadores;
 • a integração entre áreas;
 • o desenvolvimento humano;
 • a eficiência operacional;
 • a inovação;
 • o relacionamento com stakeholders;
 • a gestão responsável dos recursos naturais.

 Seguiremos trabalhando para desenvolver soluções que conciliam competitividade, responsabilidade e geração de valor para a sociedade, porque

produzimos embalagens que fazem a diferença. 



Relação de confiança, transparência e
inovação contínua com os clientes.

Parceria e compromisso
Uso de materiais certificados e
processos com menor impacto
ambiental.

Responsabilidade ambiental

Desenvolvimento de embalagens sob
medida, do design ao acabamento.

Soluções completas e
personalizadasMais de 30 anos de atuação e

presença nacional com duas unidades
produtivas.

Experiência e confiabilidade

Integridade, ética e relações com
fornecedores comprometidos com o
meio socioambiental, com uma gestão
responsável e transparente.

Governança e propósito
Valorizando o capital humano,
diversidade e programas de
capacitação com a Universidade
Carton PACK (UNE).

Pessoas e desenvolvimento
Pense soluções para performance e
eficiência gráfica de última geração e
produção própria de microondulado.

Tecnologia e qualidade
Faça parte das nossas certificações,
materiais com certificação FSC®,
compensação de carbono e energia
renovável.

Sustentabilidade e inovação

Nosso 
impacto
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	do Presidente
	Caros Colaboradores e Parceiros,
	O ano de 2025 foi indiscutivelmente desafiador. A instabilidade econômica global e as dificuldades específicas de nosso país exigiram resiliência e inovação de todos nós. Contudo, durante esses tempos difíceis, a Carton Pack se manteve fiel ao nosso propósito de promover práticas sustentáveis e responsáveis.
	Com a implementação de comissões ativas em grupos temáticos, conseguimos focar em questões relevantes, buscando soluções que gerem impacto real. Essa abordagem nos permitiu não apenas enfrentar os desafios do presente, mas também nos preparar para um futuro mais sustentável e promissor.
	Agradeço a cada um de vocês pelo empenho e pela crença em nossa missão. Juntos, continuaremos a construir um legado positivo, alinhado aos nossos valores e comprometido com a sustentabilidade.

	Inácio Siqueira  ·  Presidente
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	Prezados Stakeholders,
	O ano de 2025 trouxe desafios significativos para a economia mundial, refletindo a complexidade e as incertezas que enfrentamos, especialmente em nosso país. No entanto, apesar desse cenário adverso, a Carton Pack reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social.
	Neste ano, intensificamos nossa atuação através da criação de comissões ativas em grupos temáticos, direcionando nossos esforços para os temas que realmente importam. Ao concentrar nossas ações nas áreas com potencial de impacto positivo, conseguimos não apenas manter nosso propósito, mas também evoluir e nos adaptar às demandas do mercado e da sociedade.
	Ao longo deste período, fortalecemos nossa governança ESG por meio de iniciativas colaborativas, promovendo maior integração entre áreas, ampliando o engajamento das equipes e a construção de ações alinhadas aos nossos objetivos ESG.
	Agradecemos a todos os nossos colaboradores, parceiros e clientes por sua dedicação e apoio contínuo. É com a união de todos que conseguimos avançar em nossa jornada rumo a um futuro mais sustentável.

	Pâmela Siqueira  ·  Diretora Corporativa e ESG
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	Quem

	somos
	Com mais de 30 anos de atuação, a Carton PACK é referência na produção de embalagens semirrígidas em papel cartão e microondulado, oferecendo soluções sustentáveis e inovadoras para diversos segmentos do mercado.
	Nosso propósito
	Acreditamos que nossas escolhas impactam o futuro e por isso produzimos embalagens que fazem a diferença.

	MANIFESTO

	Entendemos que a transformação é colaborativa e que ela só é possível quando construída de forma coletiva.
	Acreditamos na construção de um futuro mais sustentável por meio das relações que desenvolvemos, das soluções que criamos e da forma como conduzimos nossas operações.
	Desde a escolha das matérias-primas até o relacionamento com clientes, fornecedores, colaboradores e comunidades, buscamos integrar responsabilidade, inovação e impacto positivo em nossas decisões.
	Mais do que produzir embalagens, buscamos desenvolver soluções alinhadas às necessidades do presente e aos desafios do futuro.
	Existimos para potencializar o impacto dos projetos dos nossos clientes por meio de soluções e embalagens sustentáveis que refletem as necessidades e urgências do nosso tempo e do planeta.
	Nossos

	direcionadores
	MISSÃO
	Desenvolver, comercializar e produzir soluções em embalagens semirrígidas para os mais diversos segmentos de mercado, agregando valor aos produtos dos nossos clientes com práticas e fontes sustentáveis e renováveis.

	VISÃO
	Ser uma empresa referência no segmento de embalagens semirrígidas, mantendo-se atualizada tecnologicamente, fidelizando clientes e fornecedores, desenvolvendo talentos humanos e demonstrando compromisso com a transformação social e o respeito ao meio ambiente.

	PROPÓSITO
	Acreditamos que nossas escolhas impactam o futuro e por isso produzimos embalagens que fazem a diferença.

	VALORES
	Integridade nas relações · Respeito e diversidade · Gestão inovadora · Foco nos resultados · Compromisso com o desenvolvimento sustentável.

	Nossas

	certificações
	Nossas certificações fornecem validação externa do compromisso da empresa com a sustentabilidade e a qualidade, aumentando a credibilidade e a confiança no mercado.
	Nosso
	A Carton Pack mantém seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, integrando aspectos ambientais, sociais e econômicos à sua estratégia de negócio.
	Em 2025, nossas iniciativas estiveram alinhadas principalmente aos ODS 7 (Energia Limpa e Acessível), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico), 9 (Indústria, Inovação e Infraestrutura), 12 (Consumo e Produção Responsáveis), 13 (Ação Climática) e 15 (Vida Terrestre).
	Esse compromisso se materializa por meio do uso de energia renovável, investimentos em tecnologia e eficiência operacional, gestão responsável de resíduos, monitoramento das emissões de gases de efeito estufa, uso consciente dos recursos naturais e valorização das pessoas.
	Os ODS orientam nossas decisões e fortalecem a construção de soluções alinhadas aos desafios e oportunidades de um desenvolvimento sustentável de longo prazo.
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	Nossa
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	Relacionamento
	Principais stakeholders da Carton Pack
	Como nos relacionamos
	Construindo relações responsáveis e sustentáveis
	A Carton Pack entende que o desenvolvimento sustentável depende da construção de relações transparentes, colaborativas e de longo prazo com todos os públicos envolvidos em sua operação.
	Por meio do diálogo contínuo, da escuta ativa e da integração entre diferentes áreas e parceiros, buscamos fortalecer relações pautadas pela confiança, responsabilidade e desenvolvimento conjunto.
	CARTON PACK

	NOSSO COMPROMISSO
	Fortalecer relações responsáveis, promover desenvolvimento conjunto e integrar sustentabilidade às decisões e conexões que fazem parte do nosso ecossistema.


	Temas materiais
	Em 2025, a Carton Pack deu continuidade ao processo de desenvolvimento e amadurecimento da sua agenda ESG, fortalecendo a integração entre sustentabilidade, estratégia e operação. A partir dos temas materiais definidos nos ciclos anteriores, a empresa avançou na consolidação de sua estrutura de governança por meio da criação das comissões temáticas de sustentabilidade.
	As comissões foram estruturadas considerando os principais temas relevantes para a organização e seus stakeholders, permitindo maior aprofundamento técnico, acompanhamento de indicadores e integração entre diferentes áreas da empresa.
	O processo de materialidade segue sendo orientado pelo diálogo com stakeholders, análise de contexto organizacional, benchmarking de mercado e acompanhamento contínuo dos impactos, riscos e oportunidades relacionados ao negócio.
	As discussões conduzidas ao longo de 2025 fortaleceram a compreensão sobre os temas prioritários para a organização, contribuindo para a evolução das práticas ESG e para a integração da sustentabilidade à tomada de decisão.
	As comissões temáticas

	estruturadas em 2025 foram:
	Cada comissão é composta por equipes multidisciplinares, com participação voluntária de colaboradores de diferentes setores e níveis da organização. O modelo foi desenvolvido com o objetivo de ampliar o engajamento interno, fortalecer a construção coletiva das ações e aproximar os temas ESG da rotina operacional da empresa.
	Ao longo de 2025, foram realizados encontros mensais das comissões para discussão de estratégias, acompanhamento de indicadores, revisão operacional das ações em andamento e definição de prioridades relacionadas a cada temática.
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	Conexão, Inclusão e Transformação Social
	Energia
	Água e Efluentes
	Fornecedores
	Resíduos

	Governança
	e Práticas de Negócios Responsáveis
	Estrutura de

	Governança ESG
	A sustentabilidade está integrada à estratégia da Carton Pack e faz parte dos processos de gestão, operação e tomada de decisão da organização.
	⁠A governança ESG é conduzida pela Diretoria Corporativa e ESG, em conjunto com as demais diretorias e lideranças da empresa, promovendo a integração entre os temas ambientais, sociais e de governança às atividades do negócio.
	⁠Em 2025, a Carton Pack fortaleceu sua estrutura de governança ESG por meio da atuação de comissões temáticas multidisciplinares, compostas por colaboradores de diferentes áreas e unidades.
	⁠As comissões realizam encontros periódicos para acompanhamento de indicadores, desenvolvimento de iniciativas, definição de prioridades e discussão dos temas materiais da organização, fortalecendo a participação interna e a integração entre sustentabilidade e operação.  ⁠ Além das comissões temáticas, reuniões periódicas entre diretoria, lideranças e equipes contribuem para o acompanhamento de resultados, definição de estratégias e evolução contínua das práticas ESG da empresa.
	Compromissos

	com a integridade
	O Código de Conduta Ética da Carton Pack possui diretrizes relacionadas à integridade, anticorrupção, concorrência leal, leis antitruste, direitos humanos e liberdade política, orientando as relações e decisões da organização em diferentes níveis da operação.
	Desde 2023, a empresa também é signatária do Pacto Global da ONU, reforçando seu compromisso com princípios relacionados aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.
	Todos os colaboradores realizam o treinamento do Código de Conduta Ética durante o processo de integração à empresa e participam de reciclagens anuais, assegurando alinhamento contínuo às diretrizes e atualizações das políticas internas.
	Os treinamentos são realizados por meio da Plataforma de Educação Corporativa – UNE, com acesso individual e registro de participação e avaliação de cada colaborador.
	A Carton Pack também mantém um Comitê de Ética e LGPD, que realiza encontros trimestrais para acompanhamento de ações, análise de temas relacionados à ética e proteção de dados, revisão periódica de políticas internas e definição de planos de ação relacionados às temáticas conduzidas pelo comitê.
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	Planejamento 2030
	Ética, integridade e

	conduta corporativa
	A Carton Pack conduz suas atividades com base em princípios relacionados à ética, integridade e responsabilidade nas relações.
	O Código de Conduta Ética orienta colaboradores, lideranças, fornecedores e parceiros sobre as diretrizes esperadas nas relações e decisões da organização.
	A empresa não tolera práticas de assédio moral, sexual ou comportamentos incompatíveis com seus princípios éticos, promovendo periodicamente ações de conscientização e capacitação sobre o tema.
	O Código de Conduta Ética está disponível aos colaboradores por meio dos canais internos da empresa, que também disponibiliza canais para orientação e relato de situações em desacordo com suas diretrizes, garantindo sigilo e tratamento adequado das informações.
	Os casos reportados são acompanhados pelo Comitê de Ética e LGPD, responsável pela análise e encaminhamento das ações necessárias.
	Canais de denúncia

	e gestão de conduta
	A Carton Pack mantém canais de denúncia disponíveis em formatos digital e físico, divulgados por meio do site institucional, Código de Conduta Ética, murais internos e treinamentos de integração.
	Os relatos podem ser realizados de forma anônima, por formulário, e-mail ou caixas físicas disponibilizadas em locais seguros nas unidades da empresa.
	As informações recebidas são acompanhadas pelo Comitê de Ética e LGPD, responsável pela análise dos casos e definição das ações cabíveis, com base no Código de Conduta Ética e na legislação vigente.
	As denúncias e ações corretivas relacionadas são acompanhadas pela liderança executiva.
	Integridade e

	anticorrupção
	A integridade é um dos princípios que orientam a atuação da Carton Pack e está integrada às práticas de governança da organização.
	A empresa mantém ações relacionadas à prevenção da corrupção, fortalecimento dos controles internos e disseminação das diretrizes previstas em seu Código de Conduta Ética.
	Colaboradores e lideranças participam de treinamentos obrigatórios sobre ética e integridade por meio da Plataforma de Educação Corporativa – UNE.
	No período reportado, não foram registrados casos confirmados de corrupção.
	Política de

	Sustentabilidade
	A Carton Pack segue sua Política de Sustentabilidade como direcionadora das relações e decisões da organização, orientando práticas internas e externas relacionadas ao desenvolvimento sustentável.
	A empresa entende que a sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada entre colaboradores, fornecedores e parceiros de negócio, independentemente da área ou nível hierárquico.
	Em 2025, a disseminação e acompanhamento da política passaram a ser fortalecidos pelas comissões temáticas, compostas por equipes multidisciplinares.
	DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

	Diretrizes

	de sustentabilidade
	Ética, Pessoas & Cadeia de Valor   ·   Parte 1 de 2
	Conformidade Legal & Ética
	Diversidade & Inclusão Social
	Combate à Discriminação
	Direitos Humanos
	Trabalho Digno & Acessibilidade
	Gestão Inclusiva das Mulheres
	Fiscalização de Fornecedores
	Parceiros Comprometidos
	CARTON PACK®  —  RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
	DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

	Diretrizes

	de sustentabilidade
	Transparência, Ambiental, Social & Inovação   ·   Parte 2 de 2
	Transparência com Stakeholders
	Balanço Social Anual
	Redução de Emissões
	Matérias-Primas Renováveis
	Economia de Recursos
	Inovação no Setor
	Parcerias ESG
	CARTON PACK®  —  RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025


	Conexão, Inclusão e Transformação Social
	Pessoas, comunidades e cultura
	Conexão, Inclusão e

	Transformação Social
	A comissão de Conexão, Inclusão e Transformação Social concentrou ações relacionadas ao desenvolvimento humano, engajamento interno, relacionamento com comunidades e iniciativas de impacto social.
	O próprio nome da comissão reflete princípios que fazem parte da forma como a Carton Pack entende suas relações e sua atuação enquanto organização. Acreditamos na conexão entre pessoas, na inclusão como prática cotidiana e na transformação construída por meio das relações, do desenvolvimento humano e da participação ativa na sociedade.
	Ao longo de 2025, foram desenvolvidas ações voltadas ao fortalecimento da cultura organizacional, à valorização das pessoas e à ampliação do impacto positivo gerado pela empresa em seu entorno.
	Entre as iniciativas realizadas estiveram campanhas sociais, ações de arrecadação, doações de materiais e apoio a instituições da comunidade. A empresa também manteve investimentos em capacitação, segurança, integração e desenvolvimento de colaboradores, buscando fortalecer ambientes alinhados ao respeito, à colaboração e ao desenvolvimento contínuo.

	Principais temas da comissão
	Desenvolvimento humano
	Engajamento dos colaboradores
	Diversidade e inclusão
	Campanhas sociais
	Relacionamento com comunidade
	Cultura organizacional

	Atuação da comissão
	Organização de campanhas internas
	Ações sociais e arrecadações
	Apoio a instituições
	Integração entre colaboradores
	Desenvolvimento de ações de inclusão
	Fortalecimento do relacionamento com a comunidade
	Nossas

	pessoas
	Em 2025, a Carton Pack contou com 448 colaboradores distribuídos entre suas unidades de Sapiranga (158) e Sobral (290).
	As movimentações no quadro funcional acompanharam ajustes operacionais e estratégicos realizados pela organização ao longo do período, mantendo o compromisso da empresa com a continuidade das operações, desenvolvimento das equipes e fortalecimento da gestão de pessoas.


	448
	Colaboradores em 2025

	158
	Sapiranga

	290
	Sobral
	2024 · 509 colaboradores
	2025 · 448 colaboradores
	Sapiranga 201 → 158 Sobral 308 → 290

	Educação

	Corporativa
	A plataforma de educação corporativa
	Criada para impulsionar o desenvolvimento dos nossos colaboradores, a UNE é formada por jornadas que abrangem diversas áreas do conhecimento e têm como objetivo ampliar as habilidades e promover o crescimento profissional das nossas equipes.
	Jornada de Impacto
	Jornada Técnica
	Jornada de Integração
	Jornada das Lideranças
	Jornada do Autodesenvolvimento

	Treinamento e
	MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO / 2024 e 2025
	Sapiranga


	5 h
	2024
	por colaborador


	6,33 h
	2025
	por colaborador

	Sobral

	6,21 h
	2024
	por colaborador


	4,58 h
	2025
	por colaborador


	desenvolvimento
	A Carton Pack manteve investimentos em capacitação e desenvolvimento dos colaboradores ao longo de 2025, promovendo treinamentos relacionados à operação, segurança, ética e desenvolvimento organizacional.
	Na unidade de Sapiranga, a média anual de treinamento foi de 6,33 horas por colaborador. Já na unidade de Sobral, a média registrada foi de 4,58 horas por colaborador.
	Os treinamentos realizados fazem parte das iniciativas da empresa voltadas ao fortalecimento da cultura organizacional, desenvolvimento técnico das equipes e promoção da melhoria contínua dos processos.
	DIVERSIDADE E INCLUSÃO


	e inclusão
	Diversidade
	na Liderança
	2024
	2025
	CARTON PACK®  —  RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025


	A organização mantém um programa contínuo de treinamentos voltados à saúde e segurança no trabalho, visando garantir a integridade física e o bem-estar de seus colaboradores. Os treinamentos abrangem temas como:
	Uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs);
	Ergonomia e prevenção de doenças ocupacionais;
	Combate a incêndios e evacuação de áreas.
	Essas capacitações são realizadas com frequência semestral e contam com a participação de 100% dos funcionários, assegurando o alinhamento de toda a equipe às normas e boas práticas de segurança vigentes

	Saúde e

	segurança
	A saúde e a segurança dos colaboradores seguem como prioridades para a Carton Pack, reforçando o compromisso da empresa com ambientes de trabalho seguros, responsáveis e alinhados ao bem-estar das equipes.
	A organização mantém processos voltados à identificação, avaliação e controle de riscos ocupacionais, realizando inspeções, análises dos ambientes de trabalho e acompanhamento das atividades operacionais.
	Com base nesses processos, são desenvolvidas ações preventivas, treinamentos e medidas corretivas voltadas à proteção dos colaboradores e ao fortalecimento da cultura de segurança da empresa.
	A Carton Pack também mantém programas relacionados à saúde e segurança ocupacional, incluindo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional), em conformidade com as diretrizes legais aplicáveis.

	em ação
	Nosso compromisso
	Janeiro Branco | Saúde Mental
	Ação realizada Janeiro, o primeiro mês do ano, inspira as pessoas a fazerem reflexões acerca das suas vidas, das suas relações, dos sentidos que possuem, dos passados que viveram e dos objetivos que desejam alcançar no ano que se inicia. Janeiro é uma espécie de portal entre ciclos que se fecham e ciclos que se abrem nas vidas de todos nós. Com esse intuito, a Carton Pack promoveu um bate-papo sobre o assunto Saúde Mental para seus colaboradores, realizado no auditório da empresa com a profissional Psicóloga Deise Hartmann.
	Impacto gerado
	Promoção do bem-estar emocional dos colaboradores
	Ampliação do diálogo sobre saúde mental
	Feedback positivo dos participantes
	Fortalecimento da cultura de cuidado e escuta


	Campanha de Vacinação da Gripe
	Ação realizada Campanha interna de vacinação contra gripe em parceria com o posto de saúde municipal.
	Impacto gerado
	Incentivo à prevenção em saúde
	Promoção do bem-estar dos colaboradores
	Redução de riscos relacionados ao absenteísmo
	Fortalecimento das ações de saúde preventiva




	em ação
	Nosso compromisso
	Tampinha Legal | AMO Crianças
	Ação realizada Arrecadação e doação de tampinhas plásticas e utensílios para apoio à instituição AMO Crianças.
	Impacto gerado
	Apoio a crianças e famílias atendidas pela instituição
	Incentivo à reciclagem
	Engajamento dos colaboradores
	Fortalecimento das ações sociais contínuas


	Doação de tampinhas | Associação Peter Pam
	Ação realizada a Carton realizou uma ação social na Associação Peter Pam, entregando uma caixa com tampinhas plásticas arrecadadas em nossa campanha interna com os colaboradores.



	em ação
	Campanha do Agasalho
	Ação realizada Arrecadação de roupas e calçados destinados a colaboradores e instituições da comunidade.
	Impacto gerado
	Doação de 237 peças arrecadadas
	Apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade
	Engajamento interno dos colaboradores
	Fortalecimento das ações solidárias da empresa



	em ação
	Nosso compromisso
	Setembro Amarelo
	Ação realizada a Carton Pack promoveu um Bate-papo sobre o Setembro Amarelo com seus funcionários. O objetivo foi trazer informações e conscientização sobre a importância da saúde mental e prevenção ao suicídio, promovendo um ambiente de apoio e discussão. O bate papo foi conduzido pelo Pe. Sésio de Sapiranga.
	Impacto gerado
	Ampliação da conscientização sobre saúde mental
	Participação de aproximadamente 70% dos colaboradores
	Redução de estigmas relacionados ao tema
	Fortalecimento da cultura de acolhimento




	em ação
	Nosso compromisso
	Outubro Rosa
	Ação realizada a Carton, em parceria com a Secretaria de Saúde de Sapiranga, realizou uma ação de saúde da mulher com foco na prevenção e conscientização sobre a importância do exame de Papanicolau. A iniciativa teve como objetivo destacar a importância do cuidado com a saúde da mulher e incentivar a realização regular de exames preventivos, contribuindo para a detecção precoce e prevenção de doenças.
	Impacto gerado
	Realização de exames preventivos
	Incentivo ao cuidado com a saúde feminina
	Conscientização sobre prevenção
	Fortalecimento das parcerias com instituições de saúde
	NOSSO COMPROMISSO EM AÇÃO





	em ação
	Nosso compromisso
	Dia das Crianças | Fantástica Fábrica de Embalagens
	Impacto gerado
	Fortalecimento do vínculo entre famílias e empresa
	Promoção de experiências educativas e lúdicas
	Ampliação do sentimento de pertencimento
	Engajamento e satisfação dos colaboradores
	CARTON PACK®  —  RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025





	em ação
	Nosso compromisso
	Novembro Azul
	Ação realizada a Carton, em parceria com a Secretaria de Saúde de Sapiranga, realizou uma ação de saúde realizando testes rápidos de IST. A iniciativa teve como objetivo destacar a importância do cuidado com a saúde do homem e incentivar a realização regular de exames preventivos, contribuindo para a detecção precoce e prevenção de doenças.
	Impacto gerado
	Incentivo aos cuidados preventivos
	Conscientização sobre saúde masculina
	Promoção do acesso à informação
	Engajamento dos colaboradores




	em ação
	Nosso compromisso
	Doação UEI Érico Veríssimo
	Doação de alimentos Sobral
	Ação realizada a Carton fez a doação de chapas de papel cartão e papel pardo para a UEI Érico Veríssimo do município de Sapiranga. Este material será reutilizado em propostas pedagógicas desenvolvidas na escola.
	Impacto gerado
	Apoio à educação infantil
	Reaproveitamento de materiais
	Redução de desperdícios
	Aproximação com instituições da comunidade
	Ação realizada a Carton fez a doação de alimentos para o evento de pipa promovido por policiais de Sobral, que proporciona momento de lazer e integração para crianças e adolescentes de comunidades carentes. A iniciativa inclui confecção de pipa e distribuição de lanches.


	Celebração de Final de Ano
	Ação realizada Entrega de cestas aos colaboradores.
	Impacto gerado
	Reconhecimento das equipes
	Fortalecimento do relacionamento com os colaboradores
	Valorização das pessoas
	Encerramento do ano com integração e pertencimento




	Gases de Efeito Estufa
	A gestão das emissões de gases de efeito estufa permaneceu como um tema estratégico para a Carton Pack em 2025.
	A empresa manteve iniciativas relacionadas ao acompanhamento de emissões, compensação de carbono e fortalecimento de práticas voltadas à redução de impactos ambientais.
	O monitoramento das emissões permite ampliar a compreensão dos impactos relacionados às operações da organização e apoiar a construção de estratégias voltadas à eficiência e melhoria contínua.
	Ao longo do período, a Carton Pack seguiu acompanhando dados relacionados aos Escopos 1 e 2 de emissões, reconhecendo que o processo de estruturação e amadurecimento da gestão climática ainda está em desenvolvimento. Os dados atualmente levantados contribuem para ampliar a visibilidade sobre os impactos da operação e apoiar a evolução gradual dos processos de monitoramento e gestão ambiental da empresa.

	Principais temas da comissão
	Emissões de carbono
	Monitoramento ambiental
	Compensação de emissões
	Eficiência logística

	Atuação da comissão
	Acompanhamento de emissões
	Organização de indicadores ambientais
	Monitoramento de Escopos 1 e 2
	Apoio às ações de compensação de carbono
	Discussão de oportunidades de redução de impactos

	Energia
	Gestão eficiente

	da energia
	2024
	2025
	Consumo total
	de energia
	2.820 MWh
	2.607,061 MWh
	Fonte
	Renovável

	100%

	Principais temas da comissão
	Consumo energético
	Eficiência operacional
	Energia renovável

	Atuação da comissão
	Monitoramento do consumo de energia
	Acompanhamento dos indicadores das unidades
	Gestão dos certificados I-REC
	Identificação de oportunidades de eficiência energética
	Discussão de melhorias operacionais

	Água e Efluentes
	A gestão responsável dos recursos hídricos permaneceu integrada às práticas operacionais da Carton Pack em 2025.
	A empresa acompanhou indicadores relacionados ao consumo de água, tratamento de efluentes e reaproveitamento de recursos, buscando promover maior eficiência operacional e monitoramento contínuo dos processos.
	As iniciativas relacionadas à água e efluentes reforçam o compromisso da organização com o uso responsável de recursos naturais e com a redução de impactos ambientais associados às operações.

	Principais temas da comissão
	Atuação da comissão
	Consumo de água
	Tratamento de efluentes
	Controle operacional
	Monitoramento do consumo hídrico
	Acompanhamento dos indicadores de efluentes
	Controle de dados das unidades
	Discussão de melhorias relacionadas ao uso da água
	Acompanhamento das práticas de tratamento e reaproveitamento
	INDICADOR

	2024
	2025
	Total de
	efluentes
	SOBRAL
	Consumo de Água, Acumulado = 3.954 m³
	SAPIRANGA

	Consumo de Água, Acumulado = 3.715m³
	SOBRAL

	Consumo de Água, Acumulado = 1.947,44 m³
	SAPIRANGA

	Consumo de Água, Acumulado = 2.090 m³

	Efluentes
	tratados
	SOBRAL
	Água Tratada = 921,50 m³
	SAPIRANGA

	Água tratada = 7.029 m³
	SOBRAL
	Consumo de Água (ETE) tratada para vasos dos Banheiros em m³ = 540,58 m³  Consumo de Água para as Caldeiras em m³ = 109,21 m³  (Consumo de Água Pluvial (cisternas) para as Caldeiras )

	SAPIRANGA

	Água tratada 5.026

	Fornecedores
	A Carton Pack entende que seus fornecedores, prestadores de serviço e parceiros de negócio fazem parte da construção conjunta de valor e impacto da organização. Por isso, buscamos relações de longo prazo pautadas pela transparência, responsabilidade, ética, qualidade e desenvolvimento sustentável.
	Além dos critérios técnicos, comerciais e operacionais, incentivamos práticas relacionadas à integridade, conformidade legal, responsabilidade socioambiental e respeito às pessoas ao longo de toda a cadeia de fornecimento.
	Em 2025, a gestão de fornecedores passou a ser acompanhada também pela Comissão Temática de Fornecedores, fortalecendo discussões relacionadas à sustentabilidade, melhoria contínua e desenvolvimento da cadeia de valor.
	Sempre que possível, buscamos fortalecer fornecedores locais e regionais, contribuindo para o desenvolvimento econômico das comunidades onde estamos inseridos e para a construção de relações mais próximas e colaborativas.
	Esperamos que nossos parceiros mantenham ambientes de trabalho pautados pelo respeito, integridade, diversidade e cumprimento da legislação vigente, não tolerando práticas relacionadas a assédio, discriminação, trabalho infantil, trabalho forçado ou qualquer violação aos direitos humanos.
	Acreditamos que relações sustentáveis são construídas por meio do diálogo, da cooperação e do alinhamento contínuo entre empresa e fornecedores, fortalecendo uma cadeia de valor cada vez mais responsável, transparente e preparada para os desafios futuros.
	Principais temas da comissão
	Cadeia de fornecimento
	Relacionamento com fornecedores
	Critérios de sustentabilidade
	Ética e conformidade

	Atuação da comissão
	Discussão de práticas sustentáveis na cadeia
	Apoio ao relacionamento com fornecedores
	Alinhamento com políticas e código de conduta
	Desenvolvimento de critérios e boas práticas
	Fortalecimento de fornecedores locais

	Resíduos
	A gestão de resíduos permaneceu como uma prioridade ambiental e operacional da Carton Pack em 2025.
	A empresa manteve ações relacionadas à segregação, destinação adequada, reciclagem e reaproveitamento de materiais, buscando reduzir impactos ambientais e fortalecer práticas de economia circular.
	A Carton Pack entende que a gestão eficiente dos resíduos está diretamente relacionada à responsabilidade ambiental, à eficiência operacional e à melhoria contínua dos processos produtivos.

	Principais temas da comissão
	Gestão de resíduos
	Reciclagem
	Circularidade
	Destinação correta

	Atuação da comissão
	Monitoramento da geração de resíduos
	Acompanhamento da reciclagem e reaproveitamento
	Discussão de melhorias operacionais
	Apoio às práticas de logística reversa
	Fortalecimento das ações de economia circular
	INDICADOR
	Total de resíduos gerados
	Não perigosos (Classe II)
	Perigosos (Classe I)

	2024

	2.693.879 t
	2.655.746 t
	38.133 t
	2025
	SAPIRANGA
	1.128,715 t
	SOBRAL

	2.338,059 t
	SAPIRANGA

	1.121,836 t
	SOBRAL

	2.330,269 t
	SAPIRANGA

	68.79 t
	SOBRAL

	7,790 t


	Próximos passos
	A Carton Pack entende a sustentabilidade como um processo contínuo de evolução, aprendizado e integração entre estratégia, pessoas, operação e inovação.
	A consolidação das comissões temáticas em 2025 representa mais um passo no fortalecimento da governança ESG da organização e amplia as possibilidades de integração da sustentabilidade às operações da empresa.
	Para os próximos anos, a organização pretende seguir fortalecendo:  • a governança ESG;  • o acompanhamento de indicadores;  • a integração entre áreas;  • o desenvolvimento humano;  • a eficiência operacional;  • a inovação;  • o relacionamento com stakeholders;  • a gestão responsável dos recursos naturais.
	Seguiremos trabalhando para desenvolver soluções que conciliam competitividade, responsabilidade e geração de valor para a sociedade, porque


	produzimos embalagens que fazem a diferença.

