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CARTON PACK APRESENTAGCAO DO RELATORIO

Apresentacao

E com satisfagao que apresentamos a quarta edicdo do Relatério de
Sustentabilidade da Carton Pack, referente ao periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2025.

Este documento representa a continuidade do compromisso da empresa com a transparéncia, a
responsabilidade socioambiental e a constru¢ao de relagdes sustentaveis com todos os publicos envolvidos
em nossas operacdes. Busca demonstrar como a sustentabilidade esta integrada a estratégia, a cultura
organizacional e a tomada de decisao da Carton Pack.

Ao longo de 2025, a empresa avangou na consolidagao de sua agenda ESG, fortalecendo mecanismos de
governancga, ampliando a participagao das areas internas e aprofundando discussdes relacionadas aos temas
materiais do negocio. A sustentabilidade permaneceu conectada as operacdes, aos processos produtivos, ao
desenvolvimento humano e ao relacionamento com stakeholders.

Um dos principais movimentos deste ano foi a evolugao da estrutura de governanga ESG da organizagao. O
Comité de Sustentabilidade passou a operar por meio de seis comissoes tematicas: Conexao, Incluséo e
Transformacao Social; Gases de Efeito Estufa; Energia; Agua e Efluentes; Fornecedores; e Residuos.

A nova estrutura permitiu maior aprofundamento técnico dos temas acompanhados pela organizacgao,
ampliando a participagao dos colaboradores e fortalecendo a integracao entre sustentabilidade e operacgao.

Este relatorio foi elaborado considerando informacdes internas da empresa. Todo o conteudo foi revisado
internamente e representa os principais avancos, desafios e aprendizados da Carton Pack ao longo de 2025.
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CARTON PACK

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Mensagem

Caros Colaboradores e Parceiros,

O ano de 2025 foi indiscutivelmente desafiador. A instabilidade econémica global e as dificuldades
especificas de nosso pais exigiram resiliéncia e inovagao de todos nds. Contudo, durante esses
tempos dificeis, a Carton Pack se manteve fiel ao nosso propdsito de promover praticas sustentaveis
e responsaveis.

Com a implementacao de comissodes ativas em grupos tematicos, conseguimos focar em questdes
relevantes, buscando solucdes que gerem impacto real. Essa abordagem nos permitiu nao apenas
enfrentar os desafios do presente, mas também nos preparar para um futuro mais sustentavel e
promissor.

Agradeco a cada um de vocés pelo empenho e pela crenca em nossa missao. Juntos, continuaremos
a construir um legado positivo, alinhado aos nossos valores e comprometido com a sustentabilidade.

Inacio Siqueira - Presidente
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CARTON PACK

Mensagem

Prezados Stakeholders,

O ano de 2025 trouxe desafios significativos para a economia mundial, refletindo a complexidade e as
incertezas que enfrentamos, especialmente em nosso pais. No entanto, apesar desse cenario adverso, a
Carton Pack reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Neste ano, intensificamos nossa atuacao através da criacao de comissodes ativas em grupos tematicos,
direcionando nossos esfor¢cos para os temas que realmente importam. Ao concentrar nossas agoes nas
areas com potencial de impacto positivo, conseguimos nao apenas manter nosso propdésito, mas também
evoluir e nos adaptar as demandas do mercado e da sociedade.

Ao longo deste periodo, fortalecemos nossa governanca ESG por meio de iniciativas colaborativas,
promovendo maior integracao entre areas, ampliando o engajamento das equipes e a construcao de acdes
alinhadas aos nossos objetivos ESG.

7

Agradecemos a todos 0s nossos colaboradores, parceiros e clientes por sua dedicag¢ao e apoio continuo. E
com a uniao de todos que conseguimos avang¢ar em nossa jornada rumo a um futuro mais sustentavel.

Pamela Siqueira - Diretora Corporativa e ESG
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MENSAGEM DA DIRETORIA
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CARTON PACK

Apresentacao do Relatério Nosso Compromisso (ODS)

Mensagem do Presidente Linha do Tempo

Mensagem da Diretoria Stakeholders

Quem Somos Estratégia ESG

Manifesto ComissOes Tematicas

Nossas Solucoes Governanca e Praticas

Certificacoes Conexao, Inclusao e Transformacao Social
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Gases de Efeito Estufa
Energia

Agua e Efluentes
Fornecedores
Residuos

Proximos Passos

SUMARIO
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CARTON PACK

Quem

Com mais de 30 anos de atuacao, a Carton PACK é referéncia na producao de
embalagens semirrigidas em papel cartdao e microondulado, oferecendo solucdes
sustentaveis e inovadoras para diversos segmentos do mercado.

Acreditamos que nossas escolhas impactam o futuro e por isso produzimos
embalagens que fazem a diferenca.
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CARTON PACK
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A Carton PACK é uma industria familiar do segmento grafico, nascida do sonho do seu fundador e

perdura ha quase 30 anos, forjada na bravura e resiliéncia para enfrentar grandes concorrentes,
fornecedores e clientes, algumas vezes, do seu tamanho.

Resiliéncia Transparéncia Parcerias

Ja sobreviveu a grandes crises A empresa avangou em sua A relacdo de parceria com 0s

econdmicas, ndo sucumbiu no estrutura de governanga, com o stakeholders sempre foi 0 grande

recuo do crescimento e acredita objetivo de fortalecer a tomada diferencial da Carton PACK e é

no seu proposito de fazer a de decisbées de forma mais com esta consciéncia que este

diferenca no segmento de assertiva, técnica e baseada em projeto nasce e é apresentado

embalagens. fatos, indicadores e numeros agueles que anseiam nas
comprovadamente reais. relagbes comerciais positivas e
Também segue em preparacao construtivas, assim como ja se
para o processo sucessorio, com provaram ha momento da sua
previsao de conclusao até 2030. origem fatica.
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Unidade
Sobral/CE

Nossa

atuacao =

"

Estamos estrategicamente
localizados, permitindo uma
cobertura ampla em quase todo

o Brasil. De forma agil e sustentavel

} Unidade

Sapiranga/RS




CARTON PACK COMO FAZEMOS

Como

Capacidade produtiva

Sapiranga 15.600 toneladas anual
Sobral 16.400 toneladas anual

Capacidade de transformacao

de papel cartao e
microondulado por ano

%)
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Atualmente, atendemos clientes em pelo menos 19 estados além dos sul e diariamente nos encaminhamos cargas como Estados Unidos, Canada, México, Guatemala,
Colémbia, Antilhas Holandesas, Antilhas Francesas, Aruba, Equador, Israel, Emirados Arabes, Bermuda, Itlia, Reino Unido, Franca, Grécia, Suica, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Holanda, Russia, Argentina, Uruguai, Chile, Peru, Equador, Australia, Nova Zelandia, Japao e China.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025




CARTON PACK

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Ideal para exposicao de
produtos no ponto de venda
garantindo uma exibicao
organizada e de facil reposicao
para diversos tipos de produtos
e segmentos de mercado.

Embalagens em papel cartéo,
impressao off-set, com os mais
variados acabamentos, inclusive
verniz UV brilho. Acopladas em
micro onda E (producao proépria)
ou em chapas de papeldao com
onda B ou BC. Embalagens
utilizadas para transporte ou
exposicao que permitem
embalar e comunicar produtos
de grande porte como conjuntos
de panelas entre outros.

SPINNER GANE

Display em impressao off-set com
acabamento em verniz a base d'agua
ou plastico para maior durabilidade.
Conta com estrutura em papelao
ondulado duplo para maior resisténcia.
Formato que permite a reproducao
inclusive de pessoas em tamanho real
para ilustrar melhor o produto.

Embalagens utilizadas para o
produto individual, comportando
uma unidade de produto por
embalagem e que podem ser
usadas em diversos segmentos,
como alimentos, bebidas,
eletrénicos entre outros.

PRODUTOS

Display que tem a funcgao de
acondicionar e expor o produto de
forma que possa ser pego pelo
consumidor final, além de
comunicar de forma visual a marca.
Embalagem em papel cartéo -
impressao off-set, acabamento
verniz a base d'agua ou plastico,
acoplados a papelao de onda dupla
para maior resisténcia e
durabilidade.

Embalagem utilizada para envolver,
proteger e acomodar o produto,
garantindo que ele se mantenha
firme e seguro durante o transporte
e a exposic¢ao. Fabricado em papel
cartao e microondulado, o bergo
pode ser personalizado conforme o
formato do item, valorizando a
apresentacao e agregando mais
protecao e acabamento.
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CARTON PACK

Producao

Produzimos o0 nosso
proprio microondulado:
mais agilidade e custo-beneficio

O que nos torna referéncia no segmento, atendendo
a diversos tipos de projetos e clientes. E sempre em
busca de novas tecnhologias e melhores praticas
ambientais.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

PRODUGAO PROPRIA
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CARTON PACK

Substratos que garantem
resistencia com sustentabilidade

Nossa variedade de substratos € proveniente de
matéria-prima certificada, como papel cartao e
microondulado Duplex/Triplex, Kraft/Test,
Liner/WTL e pardo/branco, cuidadosamente
selecionados para garantir resisténcia e
sustentabilidade. Esses materiais elevam a
experiéncia do consumidor e preservam a
qualidade do produto para diferentes
segmentos e necessidades.

RECICLADO POS-INDUSTRIA RECICLADO POS-CONSUMO
Proveniente de residuos gerados Originado de residuos descartados
durante a fabricacao de papel ou na pelos consumidores, como jornais,
producao de produtos de papel nas revistas e embalagens.

industrias.
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CARTON PACK®

RELATORIO D

CARTON PACK

]
MANIFESTO

Entendemos que a transformacao é colaborativa
e que ela so é possivel quando construida de
forma coletiva.

Acreditamos na construcao de um futuro mais sustentavel por meio
das relacdes que desenvolvemos, das solugdes que criamos e da
forma como conduzimos nossas operacdes.

Desde a escolha das matérias-primas até o relacionamento com
clientes, fornecedores, colaboradores e comunidades, buscamos
integrar responsabilidade, inovacgao e impacto positivo em nossas
decisoes.

Mais do que produzir embalagens, buscamos desenvolver solugodes
alinhadas as necessidades do presente e aos desafios do futuro.

Existimos para potencializar o impacto dos projetos dos nossos

clientes por meio de solugdes e embalagens sustentaveis que refletem
as necessidades e urgéncias do nosso tempo e do planeta.
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CARTON PACK NOSSOS DIRECIONADORES

NOSSO0S

MISSAO VISAO PROPOSITO VALORES

Desenvolver, comercializar e Ser uma empresa referéncia no Acreditamos que nossas Integridade nas relacoes -
produzir solucdes em segmento de embalagens escolhas impactam o futuro e Respeito e diversidade - Gestao
embalagens semirrigidas para os semirrigidas, mantendo-se por isso produzimos embalagens inovadora - Foco nos resultados -
mais diversos segmentos de atualizada tecnologicamente, que fazem a diferenca. Compromisso com o

mercado, agregando valor aos fidelizando clientes e desenvolvimento sustentavel.
produtos dos nossos clientes fornecedores, desenvolvendo

com praticas e fontes talentos humanos e

sustentaveis e renovaveis. demonstrando compromisso

com a transformacao social e 0
respeito ao meio ambiente.
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CARTON PACK

Nossas

Nossas certificacdes fornecem validacao externa do compromisso da empresa com a sustentabilidade e a
qualidade, aumentando a credibilidade e a confian¢a no mercado.
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GESTAO DE
QUALIDADE

Garantimos a padronizagdo
de nossos processos,
atendemos os requisitos de
qualidade que atendem aos
padroes ABNT.

CARTON PACK®

A
FSC

www.fsc.org

FSC* C008T07

A marca do manejo
florastal responsével

Forest Stewardship Council®

Os papéis utilizados em nossas
embalagens sao provenientes de
madeira reflorestada ou de outras
fontes controladas.

PRODUTO

MWEUTRC e

CARBONG
AL GRE.ER

CARBONO NEUTRO

Neutralizamos todas as
emissdes de carbono de
todos os processos gerados
na fabricagdo das nossas
embalagens.

ENERGIA LIMPA

MNossa operacio é certificada
pelo uso de energia
renovavel através do uso de
fontes de energia limpa.

— RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

PRODUTO
ECO SUSTENTAVEL
BDN

PRODUTO
ECO SUSTENTAVEL

Nossos produtos sdo
certificados em todo o seu
ciclo de vida, com ages
relacionadas ao descarte,
possivel reutilizagdo ou
reciclagem.

EMPRESA

‘E’i’-’ PARCEIRA

da NATUREZA
ibdn.org.br

EMPRESA PARCEIRA
DA NATUREZA

Adotamos praticas
responsaveis e inovadoras
que promovem a
preservagao ambiental e o
uso consciente dos
recursos naturais

&"a\' fﬂ)ﬁr-r})fsw
~*CERTIFICAGAD
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DISNEY / FAMA

Atendemos aos rigorosos
padrdes de qualidade e
seguranga exigidos pela

Disney para seus
fornecedores e produtos.

CERTIFICAGCOES E RECONHECIMENTOS

N

eureciclo®
EURECICLO

Compensacao do plastico
utilizado para a logistica de
entrega das nossas
embalagens.
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CARTON PACK

NOSsO

A Carton Pack mantém seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, integrando aspectos ambientais, sociais e econémicos a sua
estratégia de negécio.

Em 2025, nossas iniciativas estiveram alinhadas principalmente aos ODS 7 (Energia Limpa
e Acessivel), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), 9 (Industria, Inovagao e
Infraestrutura), 12 (Consumo e Produgao Responsaveis), 13 (Ag¢do Climatica) e 15 (Vida
Terrestre).

Esse compromisso se materializa por meio do uso de energia renovavel, investimentos em
tecnologia e eficiéncia operacional, gestao responsavel de residuos, monitoramento das
emissdes de gases de efeito estufa, uso consciente dos recursos naturais e valorizagao
das pessoas.

Os ODS orientam nossas decisoes e fortalecem a construgcao de solugdes alinhadas aos
desafios e oportunidades de um desenvolvimento sustentavel de longo prazo.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

NOSSO COMPROMISSO

TRABALHO DIGNO INDOSTRIA,
ECRESCIMENTO INOVAGAOE
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

-I PRODUCAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

1 AGAOGONTRAA PROTEGER A
MUDANGA GLOBAL 15 VIDATERRESTRE

DOCLIMA
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CARTON PACK

Compromissos de governanga na pratica

COMPROMISSOS COM

- PACTO GLOBAL

% oy el R\
_— & Al e
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DIREITOS HUMANOS TRABALHD MEIO AMBIENTE ANTICORRUPGAD

Como apoiadores aos Dez Principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas (ONU) e baseado da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), praticamos o respeito
aos direitos humanos e asseguramos um ambiente de trabalho digno a
todos 0s nossos colaboradores.

Em 2023, comunicamos nosso Cédigo de Conduta Etica a todos os

colaboradores, alinhado as normas internacionais e aos principios do
Pacto Global.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Apoiamos e respeitamos
a protecao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

Promovemos a liberdade
de associacao e o
reconhecimento efetivo
do direito a negociacao
coletiva.

Nao praticamos qualquer
pratica relacionada ao
trabalho infantil.

Apoiamos uma
abordagem preventiva
aos desafios ambientais.

Incentivamos o
desenvolvimento e a
difusao de tecnologias
ambientalmente
amigaveis.

Asseguramos nossa nao
participacao em
violacoes de direitos
humanos.

Nao praticamos formas
de trabalho forgado ou
compulsorio.

Nao aceitamos
discriminagdo no em
nosso ambiente de
trabalho.

Desenvolvemos
iniciativas para promover
maior responsabilidade
ambiental.

Combatemos a
corrupcao em todas as
suas formas, inclusive
extorsao e propina.

~ T N\
2025 PARTICIPANT

Nossa empresa esta
comprometida com os
Dez Principios do
Pacto Global da ONU.
Consulte nossa
Comunicagao de
Progresso.
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CARTON PACK

Estamos preparados para

MATERIA
PRIMA

Certificado
FSC®, garante
rigorosos
critérios sociais,
ecoldgicos e
econdmicos

Materiais
provenientes de
reflorestamento

Y

TINTAS E
ADESIVOS

Adesivos de origem
vegetal a base de
amido e mandioca

Tintas e vernizes a
base de 6leo de soja

Isentos de metais
pesados e nao agridem
0 meio ambiente

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

ECO-DESIGN

Solugdes eco-responsaveis
para produto e segmento

Oferecimento de
alternativas com
substratos reciclados

Possibilidade de utilizar
materiais reciclados pos-
industria e pos-consumo

PROCESSOS DE
PRODUGAO

Compensacao de 100%
dos gases de efeito
estufa (GEE) gerados

Utilizacao de fontes
renovaveis de energia

Monitoramento e
controle rigoroso de
emissoes de GEE

NOSSO COMPROMISSO

TRANSPORTE

Oferta de transporte com
reducdo de plastico e

papel

Otimizagao da logistica,
reduzindo o numero de
veiculos necessarios

Reducao da pegada de
carbono e participacao
do  programa Eu
Reciclo

18



Sustentabilidade
nas embalagens

0% 9%

8%

de todos os impactos dos brasileiros procuram reconhecem o selo FSC

ambientais relacionados a selos de sustentabilidade (Forest Stewardship Council,

produtos sdo determinados ~ nas embalagens. Que certifica cultivo, manejo

d t £ S s e e extracao de madeira adequados,
urante a tase de design. do ponto de vista social e ambiental)

Fonte: Sustainable Product Policy - EU Sci HUB
onte: Sustainable Product Policy cience Fonte: Tetra Pak

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 19
S



LINHA DO TEMPO

Nossa
Historia

1995 1997 2001 2009 PAVNRS
i g i 0 B
Abertura da unidade Abertura da unidade Certificagao Certificacdo de Certificagao
de Sapiranga/RS de Sobral/CE Qualidade ISO 9001 Matérias-Primas Disney/Fama
Selo FSC® Unidade Sobral

2019 2022 2023 2024 2024 2025

N\,
il il | L il s >
Perfil Energia Comité de Membro Pacto Aquisicao da Implementacdo da  Aquisi¢cao da
limpa Sustentabilidade Global ONU Heidelberg UNE, Universidade Impressora
Selo Carbono Speedmaster Corporativa da Flexografica
Neutro CX 104 6+L Carton PACK em Sobral
CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 20



CARTON PACK

Stakeholders e

Construindo relagoes responsaveis e
sustentaveis

A Carton Pack entende que o desenvolvimento
sustentavel depende da construcao de relagcdes
transparentes, colaborativas e de longo prazo com
todos os publicos envolvidos em sua operacao.

Por meio do didlogo continuo, da escuta ativa e da
integracao entre diferentes areas e parceiros,
buscamos fortalecer relacdes pautadas pela
confianca, responsabilidade e desenvolvimento
conjunto.

NOSSO COMPROMISSO

Fortalecer relacdes responsaveis, promover
desenvolvimento conjunto e integrar
sustentabilidade as decisbtes e conexdes
que fazem parte do nosso ecossistema.

Principais stakeholders da Carton Pack

Colaboradores

Sociedade Clientes

CARTON

PACK

Parceiros

e ien . . Fornecedores
institucionais

Orgaos Comunidades
reguladores locais

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

STAKEHOLDERS E RELACIONAMENTO

Como nos relacionamos

Reunides e alinhamentos periddicos
Acdes e campanhas internas
Comissdes tematicas ESG
Treinamentos e capacitacdes
Cédigo de Conduta Etica

Projetos sociais e comunitarios
Relacionamento com fornecedores

Comunicacao institucional e canais internos

21



CARTON PACK

CARTON PACK®

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Em 2025, a Carton Pack deu continuidade ao processo de desenvolvimento e
amadurecimento da sua agenda ESG, fortalecendo a integracao entre sustentabilidade,
estratégia e operacao. A partir dos temas materiais definidos nos ciclos anteriores, a
empresa avangou na consolidacao de sua estrutura de governanca por meio da criacao das
comissoes tematicas de sustentabilidade.

As comissodes foram estruturadas considerando os principais temas relevantes para a
organizacao e seus stakeholders, permitindo maior aprofundamento técnico,
acompanhamento de indicadores e integracao entre diferentes areas da empresa.

O processo de materialidade segue sendo orientado pelo dialogo com stakeholders, analise
de contexto organizacional, benchmarking de mercado e acompanhamento continuo dos
impactos, riscos e oportunidades relacionados ao negécio.

As discussodes conduzidas ao longo de 2025 fortaleceram a compreensao sobre os temas
prioritarios para a organizac¢ao, contribuindo para a evolu¢ao das praticas ESG e para a
integracao da sustentabilidade a tomada de decisao.

22



CARTON PACK ) ,
COMISSOES TEMATICAS

As comissoes tematicas

Cada comissao é composta por equipes multidisciplinares, com participacao voluntaria de colaboradores de diferentes setores e niveis da organizacao.
O modelo foi desenvolvido com o objetivo de ampliar o engajamento interno, fortalecer a construcao coletiva das acdes e aproximar os temas ESG da
rotina operacional da empresa.

Ao longo de 2025, foram realizados encontros mensais das comissoes para discussao de estratégias, acompanhamento de indicadores, revisao
operacional das acdes em andamento e definicao de prioridades relacionadas a cada tematica.

01 02 03

Conexao, Inclusao e Gases de
Transformacgao Social Efeito Estufa

Energia

04 05 06

Agua e
Efluentes

Fornecedores Residuos

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 23



CARTON PACK

Governanca

e Praticas de Negocios Responsaveis

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 24




CARTON PACK

Estrutura de

A sustentabilidade esta integrada a estratégia da Carton Pack e faz parte dos processos de
gestao, operacao e tomada de decisao da organizacao.

A governanca ESG é conduzida pela Diretoria Corporativa e ESG, em conjunto com as demais
diretorias e liderancas da empresa, promovendo a integracao entre os temas ambientais, sociais e
de governanca as atividades do negdcio.

Em 2025, a Carton Pack fortaleceu sua estrutura de governang¢a ESG por meio da atuacao de
comissoes tematicas multidisciplinares, compostas por colaboradores de diferentes areas e
unidades.

As comissoes realizam encontros periddicos para acompanhamento de indicadores,
desenvolvimento de iniciativas, definicao de prioridades e discussao dos temas materiais da
organizacao, fortalecendo a participacao interna e a integracao entre sustentabilidade e operacao.

Além das comissoOes tematicas, reunides periodicas entre diretoria, liderancas e equipes

contribuem para o acompanhamento de resultados, definicao de estratégias e evolugao continua
das praticas ESG da empresa.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

ESTRUTURA DE GOVERNANCGCA
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CARTON PACK COMPROMISSOS COM A

Compromissos

0 Cédigo de Conduta Etica da Carton Pack possui diretrizes relacionadas a integridade, anticorrupgéo, concorréncia leal, leis antitruste,
direitos humanos e liberdade politica, orientando as relacdes e decisdes da organizacao em diferentes niveis da operacao.

Desde 2023, a empresa também é signataria do Pacto Global da ONU, reforcando seu compromisso com principios relacionados aos
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

Todos os colaboradores realizam o treinamento do Cédigo de Conduta Etica durante o processo de integracdo a empresa e participam de
reciclagens anuais, assegurando alinhamento continuo as diretrizes e atualizacdes das politicas internas.

Os treinamentos sao realizados por meio da Plataforma de Educac¢ao Corporativa — UNE, com acesso individual e registro de participacao
e avaliacao de cada colaborador.

A Carton Pack também mantém um Comité de Etica e LGPD, que realiza encontros trimestrais para acompanhamento de acdes, analise
de temas relacionados a ética e protecao de dados, revisao periddica de politicas internas e definicao de planos de acao relacionados
as tematicas conduzidas pelo comité.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

INTEGRIDADE
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CARTON PACK

- COO0
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CARTON PACK

Perspectiva
Financeira

Perspectiva
Clientes

Perspectiva
Processos
Internos

CARTON PACK®

Solugoes em Embalagens

» Calcadista

o Alimenticio

" Cosméticos
Higiene e Limpeza

* Utilidades Domésticas
]

Versatilidade
Industrial

Bebidas
Automotivo

, Higiene Pessoal

Farmacéutico

L] "
Brinquedos

Compliance

Cultura ESG

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

PLANEJAMENTO 2030

Crescimento - - Marca com .
Sustentavel EXpOrtacao Inovacao Credibilidade Foco no Cliente

Logistica

Estratégica Ondulado Suply Chain Otimizagao

Gente e Cultura Industria 4.0
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CARTON PACK

Etica, integridade e

A Carton Pack conduz suas atividades com base em principios relacionados a ética, integridade e
responsabilidade nas relacoes.

0 Codigo de Conduta Etica orienta colaboradores, liderancas, fornecedores e parceiros sobre as
diretrizes esperadas nas relacdes e decisdes da organizacao.

A empresa nao tolera praticas de assédio moral, sexual ou comportamentos incompativeis com
seus principios éticos, promovendo periodicamente a¢cdes de conscientizacao e capacitagao sobre
o tema.

0 Codigo de Conduta Etica esta disponivel aos colaboradores por meio dos canais internos da
empresa, que também disponibiliza canais para orientacao e relato de situacdées em desacordo
com suas diretrizes, garantindo sigilo e tratamento adequado das informacdes.

Os casos reportados sdo acompanhados pelo Comité de Etica e LGPD, responséavel pela anélise e
encaminhamento das acoes necessarias.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

ETICA,

INTEGRIDADE E CONDUTA
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CARTON PACK CANAIS DE DENUNCIA E GESTAO DE CONDUTA

Canais de denuncia

A Carton Pack mantém canais de denuncia disponiveis em formatos digital e fisico, divulgados por meio do site institucional,
Codigo de Conduta Etica, murais internos e treinamentos de integracgao.

Os relatos podem ser realizados de forma anénima, por formulario, e-mail ou caixas fisicas disponibilizadas em locais seguros
nas unidades da empresa.

As informacdes recebidas sdo acompanhadas pelo Comité de Etica e LGPD, responséavel pela analise dos casos e definicdo
das acoOes cabiveis, com base no Cédigo de Conduta Etica e na legislacao vigente.

As denuncias e acdes corretivas relacionadas sao acompanhadas pela lideranga executiva.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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CARTON PACK

Integridade e

A integridade € um dos principios que orientam a atuag¢ao da Carton Pack e esta integrada as praticas de governanca da
organizacao.

INTEGRIDADE E ANTICORRUPGCADO

A empresa mantém acgoes relacionadas a prevencao da corrupcao, fortalecimento dos controles internos e disseminacao das
diretrizes previstas em seu Cddigo de Conduta Etica.

Colaboradores e liderancas participam de treinamentos obrigatérios sobre ética e integridade por meio da Plataforma de
Educacao Corporativa — UNE.

No periodo reportado, nao foram registrados casos confirmados de corrupcao.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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CARTON PACK

Politica de

A Carton Pack segue sua Politica de Sustentabilidade como direcionadora das relagdes

e decisdes da organizacao, orientando praticas internas e externas relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel.

A empresa entende que a sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada entre

colaboradores, fornecedores e parceiros de negocio, independentemente da area ou
nivel hierarquico.

Em 2025, a disseminacao e acompanhamento da politica passaram a ser fortalecidos
pelas comissdes tematicas, compostas por equipes multidisciplinares.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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CARTON PACK DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Diretrizes

Etica, Pessoas & Cadeia de Valor - Parte 1 de 2

n Conformidade Legal & Etica n g:)v;;slldade &Inclusao n Combate a Discriminagao n Direitos Humanos

Alinhar o planejamento estratégico as Respeitar e valorizar as diversidades Combater toda forma de discriminacao de Garantir que os direitos humanos sejam
normas e regulamentos publicos do Brasil. sociais, culturais e as diferencas raga, género, credo, idade, opiniao politica, assegurados em todas as nossas
Cumprir leis federais, estaduais, municipais individuais. orientacao sexual, condicao fisica, psiquica operagoes e relagdes.

e ambientais. Basear toda agéo na ética e e qualquer outra forma.

na moral.

n Parceiros Comprometidos

Trabalho Digno & Gestao Inclusiva das 07 Fiscalizagao de
Acessibilidade Mulheres Fornecedores

Assegurar trabalho digno, segurancga do Valorizar uma gestao inclusiva das Fiscalizar fornecedores e parceiros para Estimular que os parceiros de negécio
trabalho e acessibilidade aqueles que mulheres em todos os niveis da que nao infrinjam normas publicas, tenham politicas e praticas que promovam
necessitem. organizacao. especialmente no que tange aos direitos a diversidade, sustentabilidade ambiental e
humanos. erradiquem preconceitos de qualquer
natureza.
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CARTON PACK

Diretrizes

Transparéncia, Ambiental, Social & Inovacéo

Transparéncia com
Stakeholders

Basear a politica de relacionamento com
stakeholders na transparéncia e clareza
das informacdes.

Economia de Recursos

Conscientizar e manter agoes para
colaboradores e comunidade voltadas a
economia de recursos nao renovaveis, a
exemplo da agua.

Parte 2 de 2

n Balanc¢o Social Anual

Elaborar anualmente o balango social
envolvendo desenvolvimento
socioambiental em areas como educacao,
saude, alimentacao, bem-estar e os 3Rs
(Reduzir, Reutilizar, Reciclar).

n Inovagao no Setor

Buscar e investir em inovagao para o nosso
segmento de atuacgao, antecipando
solu¢des mais sustentaveis.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

n Reducao de Emissoes

Promover praticas com a intengcao de
reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa e o carbono emitido, compensando
guando necessario.

n Parcerias ESG

Estabelecer parcerias cujo propdsito do
desenvolvimento ambiental, social e de
governanca (ESG) esteja presente e
alinhado.

DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Matérias-Primas
Renovaveis

Assegurar a utilizacao de matérias-primas
de fontes renovaveis e reciclaveis em
nossos produtos e processos.
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CARTON PACK

Conexao, Inclusao
e Transformaqao Social

comunidades
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CARTON PACK

Conexao, Inclusao e

A comissao de Conexao, Inclusdo e Transformacao Social concentrou acdes relacionadas ao
desenvolvimento humano, engajamento interno, relacionamento com comunidades e iniciativas
de impacto social.

O proprio nome da comissao reflete principios que fazem parte da forma como a Carton Pack
entende suas relacoes e sua atuacao enquanto organizag¢ao. Acreditamos na conexao entre
pessoas, na inclusao como pratica cotidiana e na transformacao construida por meio das
relacdes, do desenvolvimento humano e da participag¢ao ativa na sociedade.

Ao longo de 2025, foram desenvolvidas ac¢oes voltadas ao fortalecimento da cultura
organizacional, a valorizagao das pessoas e a ampliagcao do impacto positivo gerado pela
empresa em seu entorno.

Entre as iniciativas realizadas estiveram campanhas sociais, agdes de arrecadacao, doacoes de
materiais e apoio a instituicoes da comunidade. A empresa também manteve investimentos em
capacitacao, seguranca, integracao e desenvolvimento de colaboradores, buscando fortalecer
ambientes alinhados ao respeito, a colaborac¢ao e ao desenvolvimento continuo.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CONEXAO, INCLUSAO E TRANSFORMACGCAO SOCIAL
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CARTON PACK

Principais temas da comissao

01 Desenvolvimento humano

02 Engajamento dos colaboradores
03 Diversidade e inclusao

04 Campanhas sociais

05 Relacionamento com comunidade
06 Cultura organizacional

CARTON PACK®

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

COMISSAO — TEMAS E ATUAGADO

Atuacao da comissao

01

02

03

04

05

06

Organizacao de campanhas internas

Acoes sociais e arrecadacgoes

Apoio a instituicoes

Integragao entre colaboradores

Desenvolvimento de agoes de inclusao

Fortalecimento do relacionamento com a comunidade

37



CARTON PACK NOSSAS PESSOAS
Nossas

Em 2025, a Carton Pack contou com 448 colaboradores distribuidos entre suas unidades de Sapiranga (158) e Sobral (290).

As movimentacoes no quadro funcional acompanharam ajustes operacionais e estratégicos realizados pela organizacao ao longo
do periodo, mantendo o compromisso da empresa com a continuidade das operacdes, desenvolvimento das equipes e
fortalecimento da gestao de pessoas.

COMPARATIVO 2024 — 2025
2 9 0 2024 - 509 colaboradores
2025 - 448 colaboradores

Sobral Sapiranga 201 — 158
Sobral 308 — 290

2z 158

Colaboradores em 2025 Sapiranga

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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CARTON PACK

Educacao

A plataforma de
educacao corporativa

Criada para impulsionar o desenvolvimento dos nossos colaboradores, a UNE é formada
por jornadas que abrangem diversas areas do conhecimento e tém como objetivo ampliar
as habilidades e promover o crescimento profissional das nossas equipes.

Jornada de Jornada Jornada de
Impacto Técnica Integracao

Jornadadas Jornadado
Liderangas Autodesenvolvimento

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
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CARTON PACK TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Trelnamento e

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO / 2024 e 2025

Sapiranga

2024 2025

o5h 6,33h

A Carton Pack manteve investimentos em capacitacao e desenvolvimento dos
colaboradores ao longo de 2025, promovendo treinamentos relacionados a
operacao, segurancga, ética e desenvolvimento organizacional.

Na unidade de Sapiranga, a média anual de treinamento foi de 6,33 horas por
colaborador. Ja na unidade de Sobral, a média registrada foi de 4,58 horas por

colaborador. sobral
2024 2025
Os treinamentos realizados fazem parte das iniciativas da empresa voltadas
ao fortalecimento da cultura organizacional, desenvolvimento técnico das 6 2 1 h 4 5 8 h
equipes e promoc¢ao da melhoria continua dos processos. ) J
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CARTON PACK ;
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Diversidade

A Carton Pack entende a diversidade e a igualdade de oportunidades como elementos importantes para a
construcao de ambientes mais colaborativos, inovadores e alinhados ao respeito nas relagdes de trabalho.

Ao longo de 2025, a empresa manteve iniciativas voltadas ao fortalecimento do desenvolvimento humano, da
inclusao e da valorizag¢ao das pessoas, buscando ampliar espacos de participacao e crescimento profissional.
Entre as acoes relacionadas ao tema, a organizac¢ao deu continuidade ao Projeto Lideranca Feminina, iniciativa
voltada ao desenvolvimento, capacitacao e fortalecimento da participagcao de mulheres em posicoes de
lideranca dentro da empresa.

A Carton Pack reconhece que a industria grafica e o setor industrial ainda apresentam desafios historicos
relacionados a presenca feminina em posi¢des operacionais e estratégicas. Por isso, a empresa entende a
importancia de promover agcdes continuas voltadas ao desenvolvimento, inclusao e fortalecimento da
participacao das mulheres em diferentes areas e niveis da organizacgao.

A empresa segue trabalhando para fortalecer uma cultura organizacional baseada no respeito, na valorizacao
das pessoas e na ampliacao das oportunidades de desenvolvimento profissional.

2025
DIVERSIDADE
SAPIRANGA
8 mulheres 10 homens 7 mulheres 12 homens
1 | —
na Liderancga
SOBRAL
3 mulheres 22 homens 2 mulheres 25 homens
| —
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CARTON PACK

Saude e

A saude e a seguranca dos colaboradores seguem como prioridades para a Carton Pack,
reforcando o compromisso da empresa com ambientes de trabalho seguros, responsaveis e
alinhados ao bem-estar das equipes.

A organizacao mantém processos voltados a identificacao, avaliacao e controle de riscos
ocupacionais, realizando inspecdes, analises dos ambientes de trabalho e acompanhamento
das atividades operacionais.

Com base nesses processos, sao desenvolvidas acoes preventivas, treinamentos e medidas
corretivas voltadas a protecao dos colaboradores e ao fortalecimento da cultura de seguranca
da empresa.

A Carton Pack também mantém programas relacionados a saude e seguranca ocupacional,

incluindo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), em conformidade com as diretrizes legais aplicaveis.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

SAUDE E SEGURANGCA

A organizacao mantém um programa
continuo de treinamentos voltados a saude
e seguranca no trabalho, visando garantir a
integridade fisica e o bem-estar de seus
colaboradores. Os treinamentos abrangem
temas como:

Uso adequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs);

Ergonomia e prevencao de doencgas
ocupacionais;

Combate a incéndios e evacuacao de areas.

Essas capacitacdes sao realizadas com
frequéncia semestral e contam com a
participacao de 100% dos funcionarios,
assegurando o alinhamento de toda a
equipe as nhormas e boas praticas de
seguranca vigentes
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CARTON PACK

NOSsO compromisso

Acao realizada

Janeiro, o primeiro més do ano, inspira as pessoas a fazerem
reflexdes acerca das suas vidas, das suas rela¢des, dos
sentidos que possuem, dos passados que viveram e dos
objetivos que desejam alcancar no ano que se inicia. Janeiro é
uma espécie de portal entre ciclos que se fecham e ciclos que
se abrem nas vidas de todos nés. Com esse intuito, a Carton
Pack promoveu um bate-papo sobre o0 assunto Saude Mental
para seus colaboradores, realizado no auditorio da empresa
com a profissional Psicéloga Deise Hartmann.

Impacto gerado

Promoc¢ao do bem-estar emocional dos colaboradores
Ampliacao do dialogo sobre saude mental

Feedback positivo dos participantes

Fortalecimento da cultura de cuidado e escuta

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

NOSSO COMPROMISSO EM AGCAO

Acao realizada
Campanha interna de vacina¢ao contra gripe em parceria com
0 posto de saude municipal.

Impacto gerado

Incentivo a preven¢do em saude

Promoc¢do do bem-estar dos colaboradores
Reducdo de riscos relacionados ao absenteismo
Fortalecimento das a¢des de saude preventiva
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CARTON PACK

NOSsO compromisso

Acao realizada

Arrecadacao e doacdo de tampinhas plasticas e utensilios para
apoio a instituicdo AMO Criancas.

Impacto gerado

e Apoio a criancas e familias atendidas pela instituicdo
e |ncentivo a reciclagem

e Engajamento dos colaboradores
e Fortalecimento das a¢fes sociais continuas

Acao realizada

a Carton realizou uma ac¢ao social na Associacao Peter Pam,
entregando uma caixa com tampinhas plasticas arrecadadas
em nossa campanha interna com os colaboradores.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

NOSSO COMPROMISSO EM AGCAO

Pequenas acoes,
grandes impactos

Carton PACK na Associagao Peter Pan

CARTONPACK
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CARTON PACK

NOSsO compromisso

Campanha
do Agasalho 2025

Doe pegas de vestuario, cama e banho
(adulto e infantil) limpas e em bom estado.

Faca a diferenca na vida de alguém.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

NOSSO COMPROMISSO EM AGCAO

Acao realizada
Arrecadacao de roupas e calgados destinados a colaboradores
e instituicdes da comunidade.

Impacto gerado
e Doacdo de 237 pecgas arrecadadas
e Apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade
e Engajamento interno dos colaboradores
e Fortalecimento das a¢des solidarias da empresa
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CARTON PACK NOSSO COMPROMISSO EM AGAO

Nosso compromisso 1 aQéO

Setembro Amarelo

Acao realizada

a Carton Pack promoveu um Bate-papo sobre o Setembro
Amarelo com seus funcionarios. O objetivo foi trazer
informacgdes e conscientizacdo sobre a importancia da saude
mental e prevencdo ao suicidio, promovendo um ambiente de
apoio e discussao. O bate papo foi conduzido pelo Pe. Sésio
de Sapiranga.

Setembro

Impacto gerado
e Ampliacdo da conscientizacdo sobre saude mental
e Participacao de aproximadamente 70% dos colaboradores _
" . . Cuidar das pessoas
e Reducdo de estigmas relacionados ao tema é sempre o caminho.
e Fortalecimento da cultura de acolhimento

o care ) PACE
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CARTON PACK NOSSO COMPROMISSO EM AGAO

Nosso compromisso 1 aQ50

Outubro Rosa

Acdo realizada

a Carton, em parceria com a Secretaria de Saude de
Sapiranga, realizou uma acao de saude da mulher com foco
na prevencao e conscientiza¢cdo sobre a importancia do
exame de Papanicolau. A iniciativa teve como objetivo
destacar a importancia do cuidado com a saude da mulher e
incentivar a realizacao regular de exames preventivos,
contribuindo para a detec¢ao precoce e prevencado de
doencas.

JUI'ItOS peIo Ir:‘pRaeca: Ici,ziegzddoe exames preventivos
Outubro Rosa | ' | P , .
e |ncentivo ao cuidado com a saude feminina

Cada gesto de cuidado B , ) N N
faz a diferenga. - e Conscientizagdo sobre prevencao

e Fortalecimento das parcerias com instituicdes de saude
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CARTON PACK

Nosso compromisso

Acao realizada

O evento do Dia das Criancgas foi um sucesso! Foi destinado a filhos e netos dos
colaboradores até 14 anos. Foi um dia repleto de aventuras, alegrias, brincadeiras
e diversao na fantastica fabrica de embalagens. A programacao incluiu:

- Recepcdo dos participantes com musica numa caixa de som;

- Visitacdo a fabrica para conhecerem o processo de producao;

- Demonstracdo da impressao de embalagens na maquina de impressora e corte
na maquina de Corte e Vinco Automatica;

- Mostramos a folha impressa com os personagens da Fabula Interativa (Arvore
Florinda, Esquilo Pipo e Tartaruga Lia) explicando o processo de como a folha
entra branca na maquina e sai colorida. Depois como é o processo de corte dos
vincos na maquina de Corte e Vinco Automatica;

- Contacdo da Fabula Interativa: A Arvore dos Sonhos e os Guardides da Natureza;
- Atividades divertidas com Recreacdo Infantil:

- Pintura de maos

- Pintura de rosto

- Bolha de sabdo gigante

- Brincadeiras diversas

- Brinquedos inflaveis com auxilio de monitor.

- MUsicas durante o evento e lanche delicioso como pipocas, bolo de chocolate,
gelatina, espetinho de frutas e bebidas como suco e agua.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

NOSSO COMPROMISSO EM AGCAO

Impacto gerado

Fortalecimento do vinculo entre familias e empresa
Promocado de experiéncias educativas e ludicas
Ampliacao do sentimento de pertencimento
Engajamento e satisfacdo dos colaboradores
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CARTON PACK

Nosso compromisso

CARTON PACK®

Novembro Azul

Conscientizar e tambem
uma forma de cuidar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

NOSSO COMPROMISSO EM AGCAO

Acao realizada

a Carton, em parceria com a Secretaria de Saude de
Sapiranga, realizou uma acado de saude realizando testes
rapidos de IST. A iniciativa teve como objetivo destacar a
importancia do cuidado com a saude do homem e incentivar a
realizacdo regular de exames preventivos, contribuindo para a
deteccdo precoce e prevencdo de doencas.

Impacto gerado

Incentivo aos cuidados preventivos

e Conscientizacdo sobre saude masculina
Promocdo do acesso a informacgao
Engajamento dos colaboradores

o1



CARTON PACK

NOSsO compromisso

Acao realizada
a Carton fez a doacdo de chapas de papel cartao e papel
pardo para a UEI Erico Verissimo do municipio de Sapiranga.

Este material sera reutilizado em propostas pedagogicas
desenvolvidas na escola.

Impacto gerado
e Apoio a educacdo infantil
e Reaproveitamento de materiais
Reducao de desperdicios
Aproximacao com instituicdes da comunidade
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NOSSO COMPROMISSO EM AGCAO

Acao realizada

a Carton fez a doacdo de alimentos para o evento de pipa
promovido por policiais de Sobral, que proporciona momento
de lazer e integracao para criancas e adolescentes de
comunidades carentes. A iniciativa inclui confec¢ao de pipa e
distribuicdo de lanches.

Acao realizada
Entrega de cestas aos colaboradores.

Impacto gerado
Reconhecimento das equipes

Fortalecimento do relacionamento com os colaboradores
Valorizacao das pessoas
Encerramento do ano com integracao e pertencimento
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CARTON PACK

Gases de Efeito Estufa
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CARTON PACK

A empresa manteve iniciativas relacionadas ao acompanhamento de emissdes,
compensacao de carbono e fortalecimento de praticas voltadas a reducao de impactos
ambientais.

O monitoramento das emissdes permite ampliar a compreensao dos impactos
relacionados as operacdes da organizacao e apoiar a construcao de estratégias
voltadas a eficiéncia e melhoria continua.

Ao longo do periodo, a Carton Pack seguiu acompanhando dados relacionados aos
Escopos 1 e 2 de emissoOes, reconhecendo que o processo de estruturacao e
amadurecimento da gestao climatica ainda esta em desenvolvimento. Os dados
atualmente levantados contribuem para ampliar a visibilidade sobre os impactos da
operacao e apoiar a evolucao gradual dos processos de monitoramento e gestao
ambiental da empresa.
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CARTON PACK

Principais temas da comissao

01 Emissoes de carbono
02 Monitoramento ambiental
03 Compensacgao de emissoes

04 Eficiéncia logistica

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Atuacao da comissao

01 Acompanhamento de emissoes
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GASES EFEITO ESTUFA

Organizacgao de indicadores ambientais

Apoio as acoes de compensacao de carbono

Discussao de oportunidades de reducao de impactos

56



CARTON PACK

Energia
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CARTON PACK

Gestao eficiente

A Carton Pack manteve o acompanhamento do consumo
energético de suas operacgoes, buscando ampliar a eficiéncia
operacional e fortalecer a utilizacao de fontes renovaveis.

A empresa seguiu utilizando certificados I-REC em suas
unidades, reforcando o compromisso com energia proveniente
de fontes renovaveis.

Além disso, investimentos em tecnologia e melhoria continua
contribuiram para a otimiza¢ao dos processos produtivos e para
a reducao do consumo energético em diferentes etapas da
operacao.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

INDICADOR

01

Consumo total

de energia

Fonte

Renovavel

2.820 M\Wh

Sapiranga: 1.204 MWh

Sobral: 1.616 MWh

100%

da energia proveniente
de fonte hidrelétrica,
com certificagdo I-REC
obtida em 2024

ENERGIA

2025

2.607,061 MWh

Sapiranga: 972,260 MWh

Sobral: 1.634,801 MWh

Sapiranga: Certificados I-
REC, representando
972.260000 MWh de
eletricidade gerada a partir
de fontes renovaveis.

Sobral: Certificados I-REC,
representando
1634.813000 MWh de
eletricidade gerada a partir
de fontes renovaveis.
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CARTON PACK

Principais temas da comissao

ENERGIA

Atuacao da comissao

01 Consumo energético
02 Eficiéncia operacional
03 Energia renovavel

CARTON PACK®

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

01

02

03

04

05

Monitoramento do consumo de energia

Acompanhamento dos indicadores das unidades

Gestao dos certificados I-REC

Identificagao de oportunidades de eficiéncia energética

Discussao de melhorias operacionais
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CARTON PACK

Agua e Efluentes
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CARTON PACK

A gestao responsavel dos recursos hidricos permaneceu integrada as praticas operacionais da Carton Pack em 2025.

A empresa acompanhou indicadores relacionados ao consumo de agua, tratamento de efluentes e reaproveitamento de
recursos, buscando promover maior eficiéncia operacional e monitoramento continuo dos processos.

As iniciativas relacionadas a agua e efluentes reforcam o compromisso da organizagao com o uso responsavel de
recursos naturais e com a redug¢ao de impactos ambientais associados as operacoes.

Principais temas da comissao

Atuacao da comissao

AGUA E EFLUENTES

01 Consumo de agua

02 Tratamento de efluentes

03 Controle operacional

CARTON PACK®
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Monitoramento do consumo hidrico

Acompanhamento dos indicadores de efluentes

Controle de dados das unidades

Discussao de melhorias relacionadas ao uso da agua

Acompanhamento das praticas de tratamento e
reaproveitamento
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CARTON PACK AGUA E EFLUENTES

INDICADOR 2025

01 SOBRAL SOBRAL
Consumo de Agua, Acumulado = 3.954 m?3 Consumo de Agua, Acumulado = 1.947,44 m?3
Total de
SAPIRANGA SAPIRANGA
efluentes , ,
Consumo de Agua, Acumulado = 3.715m3 Consumo de Agua, Acumulado =2.090 m3
02 SOBRAL SOBRAL
; _ Consumo de Agua (ETE) tratada para vasos dos Banheiros
Agua Tratada = 921,50 m? em m? = 540,58 m® Consumo de Agua para as Caldeiras em
m?3= 109,21 m® (Consumo de Agua Pluvial (cisternas) para
Eﬂuentes as Caldeiras)
SAPIRANGA
tratados ,
Agua tratada = 7.029 m3 SAPIRANGA
Agua tratada 5.026
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CARTON PACK

Fornecedores

CARTON PACK® -

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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CARTON BPACIK FORNECEDORES

A Carton Pack entende que seus fornecedores, prestadores de servico e parceiros de
negodcio fazem parte da construgcao conjunta de valor e impacto da organizagao. Por
isso, buscamos relacdes de longo prazo pautadas pela transparéncia, responsabilidade,
ética, qualidade e desenvolvimento sustentavel.

Além dos critérios técnicos, comerciais e operacionais, incentivamos praticas
relacionadas a integridade, conformidade legal, responsabilidade socioambiental e
respeito as pessoas ao longo de toda a cadeia de fornecimento.

Em 2025, a gestao de fornecedores passou a ser acompanhada também pela Comissao
Tematica de Fornecedores, fortalecendo discussoes relacionadas a sustentabilidade,
melhoria continua e desenvolvimento da cadeia de valor.

Sempre que possivel, buscamos fortalecer fornecedores locais e regionais, contribuindo
para o desenvolvimento econémico das comunidades onde estamos inseridos e para a
construcao de relacdes mais proximas e colaborativas.

Esperamos que nossos parceiros mantenham ambientes de trabalho pautados pelo
respeito, integridade, diversidade e cumprimento da legislacao vigente, ndo tolerando
praticas relacionadas a assédio, discriminacao, trabalho infantil, trabalho for¢cado ou
qualquer violacao aos direitos humanos.

Acreditamos que relagdes sustentaveis sao construidas por meio do dialogo, da
cooperacao e do alinhamento continuo entre empresa e fornecedores, fortalecendo uma
cadeia de valor cada vez mais responsavel, transparente e preparada para os desafios
futuros.
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CARTON PACK

Principais temas da comissao

01

02

03

04

CARTON

Cadeia de fornecimento

Relacionamento com fornecedores

Critérios de sustentabilidade

Etica e conformidade

PACK®

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

FORNECEDORES

Atuacao da comissao
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Discussao de praticas sustentaveis na cadeia

Apoio ao relacionamento com fornecedores

Alinhamento com politicas e cédigo de conduta

Desenvolvimento de critérios e boas praticas

Fortalecimento de fornecedores locais
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CARTON PACK

Residuos
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CARTON PACK

A gestao de residuos permaneceu como uma prioridade ambiental e operacional da
Carton Pack em 2025.

A empresa manteve acoes relacionadas a segregacao, destinagao adequada, reciclagem
e reaproveitamento de materiais, buscando reduzir impactos ambientais e fortalecer
praticas de economia circular.

A Carton Pack entende que a gestao eficiente dos residuos esta diretamente relacionada
a responsabilidade ambiental, a eficiéncia operacional e a melhoria continua dos
processos produtivos.

Principais temas da Atuagdo da comissao
comissao

e Gestao deresiduos

Monitoramento da geracao de residuos
e Reciclagem

Acompanhamento da reciclagem e reaproveitamento
e Circularidade

Discussao de melhorias operacionais

* Destinagao correta Apoio as praticas de logistica reversa

Fortalecimento das acdes de economia circular
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CARTON PACK

01 SAPIRANGA
1.128,715
Total de residuos 2693879 t SOBRAL
gerados 2.338,059 t
02 SAPIRANGA
1.121,836 t
Nao perigosos 2655746 t SOBRAL
(Classe ll) 2.330,269 t
03 SAPIRANGA
68.79 t
Perigosos (Classe |) 38.1331t SEERAL
7,790 t
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2025

RESIDUOS
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CARTON PACK

Proximos passos
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CARTON PACK PROXIMOS PASSOS

A Carton Pack entende a sustentabilidade como um processo continuo de evolu¢ao, aprendizado e integragao entre estratégia, pessoas, operagao e
inovacgao.

A consolidacao das comissodes tematicas em 2025 representa mais um passo no fortalecimento da governanca ESG da organizacao e amplia as
possibilidades de integracao da sustentabilidade as operacdes da empresa.

Para os proximos anos, a organizagao pretende seguir fortalecendo:
* a governanca ESG;

- 0 acompanhamento de indicadores;

* a integracao entre areas;

« 0 desenvolvimento humano;

- a eficiéncia operacional;

* a inovacao;

- 0 relacionamento com stakeholders;

* a gestao responsavel dos recursos naturais.

Seguiremos trabalhando para desenvolver solu¢des que conciliam competitividade, responsabilidade e geracao de valor para a sociedade, porque
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NOSSO

Sustentabilidade e inovagao

Faca parte das nossas certificacoes,
materiais com certificacdo FSC®,
compensacao de carbono e energia
renovavel.

Experiéncia e confiabilidade

Mais de 30 anos de atuacao e

presenca nacional com duas unidades

produtivas.

Tecnologia e qualidade

Pense solucdes para performance e
eficiéncia grafica de ultima geracao e
producéo propria de microondulado.

Solugcoes completas e
personalizadas

Desenvolvimento de embalagens sob
medida, do design ao acabamento.

CARTON PACK® — RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Pessoas e desenvolvimento

Valorizando o capital humano,
diversidade e programas de
capacitacao com a Universidade
Carton PACK (UNE).

Responsabilidade ambiental

Uso de materiais certificados e
processos com menor impacto
ambiental.

Governancga e propdsito

Integridade, ética e relacbes com
fornecedores comprometidos com o
meio socioambiental, com uma gestao
responsavel e transparente.

Parceria e compromisso

Relacao de confianca, transparéncia e
inovacgao continua com os clientes.
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	O ano de 2025 foi indiscutivelmente desafiador. A instabilidade econômica global e as dificuldades específicas de nosso país exigiram resiliência e inovação de todos nós. Contudo, durante esses tempos difíceis, a Carton Pack se manteve fiel ao nosso propósito de promover práticas sustentáveis e responsáveis.
	Com a implementação de comissões ativas em grupos temáticos, conseguimos focar em questões relevantes, buscando soluções que gerem impacto real. Essa abordagem nos permitiu não apenas enfrentar os desafios do presente, mas também nos preparar para um futuro mais sustentável e promissor.
	Agradeço a cada um de vocês pelo empenho e pela crença em nossa missão. Juntos, continuaremos a construir um legado positivo, alinhado aos nossos valores e comprometido com a sustentabilidade.
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	Neste ano, intensificamos nossa atuação através da criação de comissões ativas em grupos temáticos, direcionando nossos esforços para os temas que realmente importam. Ao concentrar nossas ações nas áreas com potencial de impacto positivo, conseguimos não apenas manter nosso propósito, mas também evoluir e nos adaptar às demandas do mercado e da sociedade.
	Ao longo deste período, fortalecemos nossa governança ESG por meio de iniciativas colaborativas, promovendo maior integração entre áreas, ampliando o engajamento das equipes e a construção de ações alinhadas aos nossos objetivos ESG.
	Agradecemos a todos os nossos colaboradores, parceiros e clientes por sua dedicação e apoio contínuo. É com a união de todos que conseguimos avançar em nossa jornada rumo a um futuro mais sustentável.

	Pâmela Siqueira  ·  Diretora Corporativa e ESG
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	Quem

	somos
	Com mais de 30 anos de atuação, a Carton PACK é referência na produção de embalagens semirrígidas em papel cartão e microondulado, oferecendo soluções sustentáveis e inovadoras para diversos segmentos do mercado.
	Nosso propósito
	Acreditamos que nossas escolhas impactam o futuro e por isso produzimos embalagens que fazem a diferença.

	MANIFESTO

	Entendemos que a transformação é colaborativa e que ela só é possível quando construída de forma coletiva.
	Acreditamos na construção de um futuro mais sustentável por meio das relações que desenvolvemos, das soluções que criamos e da forma como conduzimos nossas operações.
	Desde a escolha das matérias-primas até o relacionamento com clientes, fornecedores, colaboradores e comunidades, buscamos integrar responsabilidade, inovação e impacto positivo em nossas decisões.
	Mais do que produzir embalagens, buscamos desenvolver soluções alinhadas às necessidades do presente e aos desafios do futuro.
	Existimos para potencializar o impacto dos projetos dos nossos clientes por meio de soluções e embalagens sustentáveis que refletem as necessidades e urgências do nosso tempo e do planeta.
	Nossos

	direcionadores
	MISSÃO
	Desenvolver, comercializar e produzir soluções em embalagens semirrígidas para os mais diversos segmentos de mercado, agregando valor aos produtos dos nossos clientes com práticas e fontes sustentáveis e renováveis.

	VISÃO
	Ser uma empresa referência no segmento de embalagens semirrígidas, mantendo-se atualizada tecnologicamente, fidelizando clientes e fornecedores, desenvolvendo talentos humanos e demonstrando compromisso com a transformação social e o respeito ao meio ambiente.

	PROPÓSITO
	Acreditamos que nossas escolhas impactam o futuro e por isso produzimos embalagens que fazem a diferença.

	VALORES
	Integridade nas relações · Respeito e diversidade · Gestão inovadora · Foco nos resultados · Compromisso com o desenvolvimento sustentável.

	Nossas

	certificações
	Nossas certificações fornecem validação externa do compromisso da empresa com a sustentabilidade e a qualidade, aumentando a credibilidade e a confiança no mercado.
	Nosso
	A Carton Pack mantém seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, integrando aspectos ambientais, sociais e econômicos à sua estratégia de negócio.
	Em 2025, nossas iniciativas estiveram alinhadas principalmente aos ODS 7 (Energia Limpa e Acessível), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico), 9 (Indústria, Inovação e Infraestrutura), 12 (Consumo e Produção Responsáveis), 13 (Ação Climática) e 15 (Vida Terrestre).
	Esse compromisso se materializa por meio do uso de energia renovável, investimentos em tecnologia e eficiência operacional, gestão responsável de resíduos, monitoramento das emissões de gases de efeito estufa, uso consciente dos recursos naturais e valorização das pessoas.
	Os ODS orientam nossas decisões e fortalecem a construção de soluções alinhadas aos desafios e oportunidades de um desenvolvimento sustentável de longo prazo.
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	Estamos preparados para
	Sustentabilidade
	Nossa

	História
	Stakeholders e

	Relacionamento
	Principais stakeholders da Carton Pack
	Como nos relacionamos
	Construindo relações responsáveis e sustentáveis
	A Carton Pack entende que o desenvolvimento sustentável depende da construção de relações transparentes, colaborativas e de longo prazo com todos os públicos envolvidos em sua operação.
	Por meio do diálogo contínuo, da escuta ativa e da integração entre diferentes áreas e parceiros, buscamos fortalecer relações pautadas pela confiança, responsabilidade e desenvolvimento conjunto.
	CARTON PACK

	NOSSO COMPROMISSO
	Fortalecer relações responsáveis, promover desenvolvimento conjunto e integrar sustentabilidade às decisões e conexões que fazem parte do nosso ecossistema.


	Temas materiais
	Em 2025, a Carton Pack deu continuidade ao processo de desenvolvimento e amadurecimento da sua agenda ESG, fortalecendo a integração entre sustentabilidade, estratégia e operação. A partir dos temas materiais definidos nos ciclos anteriores, a empresa avançou na consolidação de sua estrutura de governança por meio da criação das comissões temáticas de sustentabilidade.
	As comissões foram estruturadas considerando os principais temas relevantes para a organização e seus stakeholders, permitindo maior aprofundamento técnico, acompanhamento de indicadores e integração entre diferentes áreas da empresa.
	O processo de materialidade segue sendo orientado pelo diálogo com stakeholders, análise de contexto organizacional, benchmarking de mercado e acompanhamento contínuo dos impactos, riscos e oportunidades relacionados ao negócio.
	As discussões conduzidas ao longo de 2025 fortaleceram a compreensão sobre os temas prioritários para a organização, contribuindo para a evolução das práticas ESG e para a integração da sustentabilidade à tomada de decisão.
	As comissões temáticas

	estruturadas em 2025 foram:
	Cada comissão é composta por equipes multidisciplinares, com participação voluntária de colaboradores de diferentes setores e níveis da organização. O modelo foi desenvolvido com o objetivo de ampliar o engajamento interno, fortalecer a construção coletiva das ações e aproximar os temas ESG da rotina operacional da empresa.
	Ao longo de 2025, foram realizados encontros mensais das comissões para discussão de estratégias, acompanhamento de indicadores, revisão operacional das ações em andamento e definição de prioridades relacionadas a cada temática.
	Gases de Efeito Estufa
	Conexão, Inclusão e Transformação Social
	Energia
	Água e Efluentes
	Fornecedores
	Resíduos

	Governança
	e Práticas de Negócios Responsáveis
	Estrutura de

	Governança ESG
	A sustentabilidade está integrada à estratégia da Carton Pack e faz parte dos processos de gestão, operação e tomada de decisão da organização.
	⁠A governança ESG é conduzida pela Diretoria Corporativa e ESG, em conjunto com as demais diretorias e lideranças da empresa, promovendo a integração entre os temas ambientais, sociais e de governança às atividades do negócio.
	⁠Em 2025, a Carton Pack fortaleceu sua estrutura de governança ESG por meio da atuação de comissões temáticas multidisciplinares, compostas por colaboradores de diferentes áreas e unidades.
	⁠As comissões realizam encontros periódicos para acompanhamento de indicadores, desenvolvimento de iniciativas, definição de prioridades e discussão dos temas materiais da organização, fortalecendo a participação interna e a integração entre sustentabilidade e operação.  ⁠ Além das comissões temáticas, reuniões periódicas entre diretoria, lideranças e equipes contribuem para o acompanhamento de resultados, definição de estratégias e evolução contínua das práticas ESG da empresa.
	Compromissos

	com a integridade
	O Código de Conduta Ética da Carton Pack possui diretrizes relacionadas à integridade, anticorrupção, concorrência leal, leis antitruste, direitos humanos e liberdade política, orientando as relações e decisões da organização em diferentes níveis da operação.
	Desde 2023, a empresa também é signatária do Pacto Global da ONU, reforçando seu compromisso com princípios relacionados aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.
	Todos os colaboradores realizam o treinamento do Código de Conduta Ética durante o processo de integração à empresa e participam de reciclagens anuais, assegurando alinhamento contínuo às diretrizes e atualizações das políticas internas.
	Os treinamentos são realizados por meio da Plataforma de Educação Corporativa – UNE, com acesso individual e registro de participação e avaliação de cada colaborador.
	A Carton Pack também mantém um Comitê de Ética e LGPD, que realiza encontros trimestrais para acompanhamento de ações, análise de temas relacionados à ética e proteção de dados, revisão periódica de políticas internas e definição de planos de ação relacionados às temáticas conduzidas pelo comitê.
	CEO

	Nossa Estrutura
	COO
	GERÊNCIA COMERCIAL
	DIRETORIA CORPORATIVA & ESG
	DIRETORIA INDUSTRIAL
	FINANCEIRO
	CONTABILIDADE
	PRODUÇÃO
	GENTE E CULTURA
	MANUTENÇÃO
	EXPORTAÇÃO
	SEGURANÇA, SAÚDE E MEDICINA DO TRABALHO
	CUSTOS
	QUALIDADE
	ENGENHARIA
	MARKETING
	SUPPLY CHAIN
	CARTON PACK®  —  RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025



	Planejamento 2030
	Ética, integridade e

	conduta corporativa
	A Carton Pack conduz suas atividades com base em princípios relacionados à ética, integridade e responsabilidade nas relações.
	O Código de Conduta Ética orienta colaboradores, lideranças, fornecedores e parceiros sobre as diretrizes esperadas nas relações e decisões da organização.
	A empresa não tolera práticas de assédio moral, sexual ou comportamentos incompatíveis com seus princípios éticos, promovendo periodicamente ações de conscientização e capacitação sobre o tema.
	O Código de Conduta Ética está disponível aos colaboradores por meio dos canais internos da empresa, que também disponibiliza canais para orientação e relato de situações em desacordo com suas diretrizes, garantindo sigilo e tratamento adequado das informações.
	Os casos reportados são acompanhados pelo Comitê de Ética e LGPD, responsável pela análise e encaminhamento das ações necessárias.
	Canais de denúncia

	e gestão de conduta
	A Carton Pack mantém canais de denúncia disponíveis em formatos digital e físico, divulgados por meio do site institucional, Código de Conduta Ética, murais internos e treinamentos de integração.
	Os relatos podem ser realizados de forma anônima, por formulário, e-mail ou caixas físicas disponibilizadas em locais seguros nas unidades da empresa.
	As informações recebidas são acompanhadas pelo Comitê de Ética e LGPD, responsável pela análise dos casos e definição das ações cabíveis, com base no Código de Conduta Ética e na legislação vigente.
	As denúncias e ações corretivas relacionadas são acompanhadas pela liderança executiva.
	Integridade e

	anticorrupção
	A integridade é um dos princípios que orientam a atuação da Carton Pack e está integrada às práticas de governança da organização.
	A empresa mantém ações relacionadas à prevenção da corrupção, fortalecimento dos controles internos e disseminação das diretrizes previstas em seu Código de Conduta Ética.
	Colaboradores e lideranças participam de treinamentos obrigatórios sobre ética e integridade por meio da Plataforma de Educação Corporativa – UNE.
	No período reportado, não foram registrados casos confirmados de corrupção.
	Política de

	Sustentabilidade
	A Carton Pack segue sua Política de Sustentabilidade como direcionadora das relações e decisões da organização, orientando práticas internas e externas relacionadas ao desenvolvimento sustentável.
	A empresa entende que a sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada entre colaboradores, fornecedores e parceiros de negócio, independentemente da área ou nível hierárquico.
	Em 2025, a disseminação e acompanhamento da política passaram a ser fortalecidos pelas comissões temáticas, compostas por equipes multidisciplinares.
	DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

	Diretrizes

	de sustentabilidade
	Ética, Pessoas & Cadeia de Valor   ·   Parte 1 de 2
	Conformidade Legal & Ética
	Diversidade & Inclusão Social
	Combate à Discriminação
	Direitos Humanos
	Trabalho Digno & Acessibilidade
	Gestão Inclusiva das Mulheres
	Fiscalização de Fornecedores
	Parceiros Comprometidos
	CARTON PACK®  —  RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
	DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

	Diretrizes

	de sustentabilidade
	Transparência, Ambiental, Social & Inovação   ·   Parte 2 de 2
	Transparência com Stakeholders
	Balanço Social Anual
	Redução de Emissões
	Matérias-Primas Renováveis
	Economia de Recursos
	Inovação no Setor
	Parcerias ESG
	CARTON PACK®  —  RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025


	Conexão, Inclusão e Transformação Social
	Pessoas, comunidades e cultura
	Conexão, Inclusão e

	Transformação Social
	A comissão de Conexão, Inclusão e Transformação Social concentrou ações relacionadas ao desenvolvimento humano, engajamento interno, relacionamento com comunidades e iniciativas de impacto social.
	O próprio nome da comissão reflete princípios que fazem parte da forma como a Carton Pack entende suas relações e sua atuação enquanto organização. Acreditamos na conexão entre pessoas, na inclusão como prática cotidiana e na transformação construída por meio das relações, do desenvolvimento humano e da participação ativa na sociedade.
	Ao longo de 2025, foram desenvolvidas ações voltadas ao fortalecimento da cultura organizacional, à valorização das pessoas e à ampliação do impacto positivo gerado pela empresa em seu entorno.
	Entre as iniciativas realizadas estiveram campanhas sociais, ações de arrecadação, doações de materiais e apoio a instituições da comunidade. A empresa também manteve investimentos em capacitação, segurança, integração e desenvolvimento de colaboradores, buscando fortalecer ambientes alinhados ao respeito, à colaboração e ao desenvolvimento contínuo.

	Principais temas da comissão
	Desenvolvimento humano
	Engajamento dos colaboradores
	Diversidade e inclusão
	Campanhas sociais
	Relacionamento com comunidade
	Cultura organizacional

	Atuação da comissão
	Organização de campanhas internas
	Ações sociais e arrecadações
	Apoio a instituições
	Integração entre colaboradores
	Desenvolvimento de ações de inclusão
	Fortalecimento do relacionamento com a comunidade
	Nossas

	pessoas
	Em 2025, a Carton Pack contou com 448 colaboradores distribuídos entre suas unidades de Sapiranga (158) e Sobral (290).
	As movimentações no quadro funcional acompanharam ajustes operacionais e estratégicos realizados pela organização ao longo do período, mantendo o compromisso da empresa com a continuidade das operações, desenvolvimento das equipes e fortalecimento da gestão de pessoas.


	448
	Colaboradores em 2025

	158
	Sapiranga

	290
	Sobral
	2024 · 509 colaboradores
	2025 · 448 colaboradores
	Sapiranga 201 → 158 Sobral 308 → 290

	Educação

	Corporativa
	A plataforma de educação corporativa
	Criada para impulsionar o desenvolvimento dos nossos colaboradores, a UNE é formada por jornadas que abrangem diversas áreas do conhecimento e têm como objetivo ampliar as habilidades e promover o crescimento profissional das nossas equipes.
	Jornada de Impacto
	Jornada Técnica
	Jornada de Integração
	Jornada das Lideranças
	Jornada do Autodesenvolvimento

	Treinamento e
	MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO / 2024 e 2025
	Sapiranga


	5 h
	2024
	por colaborador


	6,33 h
	2025
	por colaborador

	Sobral

	6,21 h
	2024
	por colaborador


	4,58 h
	2025
	por colaborador


	desenvolvimento
	A Carton Pack manteve investimentos em capacitação e desenvolvimento dos colaboradores ao longo de 2025, promovendo treinamentos relacionados à operação, segurança, ética e desenvolvimento organizacional.
	Na unidade de Sapiranga, a média anual de treinamento foi de 6,33 horas por colaborador. Já na unidade de Sobral, a média registrada foi de 4,58 horas por colaborador.
	Os treinamentos realizados fazem parte das iniciativas da empresa voltadas ao fortalecimento da cultura organizacional, desenvolvimento técnico das equipes e promoção da melhoria contínua dos processos.
	DIVERSIDADE E INCLUSÃO


	e inclusão
	Diversidade
	na Liderança
	2024
	2025
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	A organização mantém um programa contínuo de treinamentos voltados à saúde e segurança no trabalho, visando garantir a integridade física e o bem-estar de seus colaboradores. Os treinamentos abrangem temas como:
	Uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs);
	Ergonomia e prevenção de doenças ocupacionais;
	Combate a incêndios e evacuação de áreas.
	Essas capacitações são realizadas com frequência semestral e contam com a participação de 100% dos funcionários, assegurando o alinhamento de toda a equipe às normas e boas práticas de segurança vigentes

	Saúde e

	segurança
	A saúde e a segurança dos colaboradores seguem como prioridades para a Carton Pack, reforçando o compromisso da empresa com ambientes de trabalho seguros, responsáveis e alinhados ao bem-estar das equipes.
	A organização mantém processos voltados à identificação, avaliação e controle de riscos ocupacionais, realizando inspeções, análises dos ambientes de trabalho e acompanhamento das atividades operacionais.
	Com base nesses processos, são desenvolvidas ações preventivas, treinamentos e medidas corretivas voltadas à proteção dos colaboradores e ao fortalecimento da cultura de segurança da empresa.
	A Carton Pack também mantém programas relacionados à saúde e segurança ocupacional, incluindo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional), em conformidade com as diretrizes legais aplicáveis.

	em ação
	Nosso compromisso
	Janeiro Branco | Saúde Mental
	Ação realizada Janeiro, o primeiro mês do ano, inspira as pessoas a fazerem reflexões acerca das suas vidas, das suas relações, dos sentidos que possuem, dos passados que viveram e dos objetivos que desejam alcançar no ano que se inicia. Janeiro é uma espécie de portal entre ciclos que se fecham e ciclos que se abrem nas vidas de todos nós. Com esse intuito, a Carton Pack promoveu um bate-papo sobre o assunto Saúde Mental para seus colaboradores, realizado no auditório da empresa com a profissional Psicóloga Deise Hartmann.
	Impacto gerado
	Promoção do bem-estar emocional dos colaboradores
	Ampliação do diálogo sobre saúde mental
	Feedback positivo dos participantes
	Fortalecimento da cultura de cuidado e escuta


	Campanha de Vacinação da Gripe
	Ação realizada Campanha interna de vacinação contra gripe em parceria com o posto de saúde municipal.
	Impacto gerado
	Incentivo à prevenção em saúde
	Promoção do bem-estar dos colaboradores
	Redução de riscos relacionados ao absenteísmo
	Fortalecimento das ações de saúde preventiva




	em ação
	Nosso compromisso
	Tampinha Legal | AMO Crianças
	Ação realizada Arrecadação e doação de tampinhas plásticas e utensílios para apoio à instituição AMO Crianças.
	Impacto gerado
	Apoio a crianças e famílias atendidas pela instituição
	Incentivo à reciclagem
	Engajamento dos colaboradores
	Fortalecimento das ações sociais contínuas


	Doação de tampinhas | Associação Peter Pam
	Ação realizada a Carton realizou uma ação social na Associação Peter Pam, entregando uma caixa com tampinhas plásticas arrecadadas em nossa campanha interna com os colaboradores.



	em ação
	Campanha do Agasalho
	Ação realizada Arrecadação de roupas e calçados destinados a colaboradores e instituições da comunidade.
	Impacto gerado
	Doação de 237 peças arrecadadas
	Apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade
	Engajamento interno dos colaboradores
	Fortalecimento das ações solidárias da empresa



	em ação
	Nosso compromisso
	Setembro Amarelo
	Ação realizada a Carton Pack promoveu um Bate-papo sobre o Setembro Amarelo com seus funcionários. O objetivo foi trazer informações e conscientização sobre a importância da saúde mental e prevenção ao suicídio, promovendo um ambiente de apoio e discussão. O bate papo foi conduzido pelo Pe. Sésio de Sapiranga.
	Impacto gerado
	Ampliação da conscientização sobre saúde mental
	Participação de aproximadamente 70% dos colaboradores
	Redução de estigmas relacionados ao tema
	Fortalecimento da cultura de acolhimento




	em ação
	Nosso compromisso
	Outubro Rosa
	Ação realizada a Carton, em parceria com a Secretaria de Saúde de Sapiranga, realizou uma ação de saúde da mulher com foco na prevenção e conscientização sobre a importância do exame de Papanicolau. A iniciativa teve como objetivo destacar a importância do cuidado com a saúde da mulher e incentivar a realização regular de exames preventivos, contribuindo para a detecção precoce e prevenção de doenças.
	Impacto gerado
	Realização de exames preventivos
	Incentivo ao cuidado com a saúde feminina
	Conscientização sobre prevenção
	Fortalecimento das parcerias com instituições de saúde
	NOSSO COMPROMISSO EM AÇÃO





	em ação
	Nosso compromisso
	Dia das Crianças | Fantástica Fábrica de Embalagens
	Impacto gerado
	Fortalecimento do vínculo entre famílias e empresa
	Promoção de experiências educativas e lúdicas
	Ampliação do sentimento de pertencimento
	Engajamento e satisfação dos colaboradores
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	em ação
	Nosso compromisso
	Novembro Azul
	Ação realizada a Carton, em parceria com a Secretaria de Saúde de Sapiranga, realizou uma ação de saúde realizando testes rápidos de IST. A iniciativa teve como objetivo destacar a importância do cuidado com a saúde do homem e incentivar a realização regular de exames preventivos, contribuindo para a detecção precoce e prevenção de doenças.
	Impacto gerado
	Incentivo aos cuidados preventivos
	Conscientização sobre saúde masculina
	Promoção do acesso à informação
	Engajamento dos colaboradores




	em ação
	Nosso compromisso
	Doação UEI Érico Veríssimo
	Doação de alimentos Sobral
	Ação realizada a Carton fez a doação de chapas de papel cartão e papel pardo para a UEI Érico Veríssimo do município de Sapiranga. Este material será reutilizado em propostas pedagógicas desenvolvidas na escola.
	Impacto gerado
	Apoio à educação infantil
	Reaproveitamento de materiais
	Redução de desperdícios
	Aproximação com instituições da comunidade
	Ação realizada a Carton fez a doação de alimentos para o evento de pipa promovido por policiais de Sobral, que proporciona momento de lazer e integração para crianças e adolescentes de comunidades carentes. A iniciativa inclui confecção de pipa e distribuição de lanches.


	Celebração de Final de Ano
	Ação realizada Entrega de cestas aos colaboradores.
	Impacto gerado
	Reconhecimento das equipes
	Fortalecimento do relacionamento com os colaboradores
	Valorização das pessoas
	Encerramento do ano com integração e pertencimento




	Gases de Efeito Estufa
	A gestão das emissões de gases de efeito estufa permaneceu como um tema estratégico para a Carton Pack em 2025.
	A empresa manteve iniciativas relacionadas ao acompanhamento de emissões, compensação de carbono e fortalecimento de práticas voltadas à redução de impactos ambientais.
	O monitoramento das emissões permite ampliar a compreensão dos impactos relacionados às operações da organização e apoiar a construção de estratégias voltadas à eficiência e melhoria contínua.
	Ao longo do período, a Carton Pack seguiu acompanhando dados relacionados aos Escopos 1 e 2 de emissões, reconhecendo que o processo de estruturação e amadurecimento da gestão climática ainda está em desenvolvimento. Os dados atualmente levantados contribuem para ampliar a visibilidade sobre os impactos da operação e apoiar a evolução gradual dos processos de monitoramento e gestão ambiental da empresa.

	Principais temas da comissão
	Emissões de carbono
	Monitoramento ambiental
	Compensação de emissões
	Eficiência logística

	Atuação da comissão
	Acompanhamento de emissões
	Organização de indicadores ambientais
	Monitoramento de Escopos 1 e 2
	Apoio às ações de compensação de carbono
	Discussão de oportunidades de redução de impactos

	Energia
	Gestão eficiente

	da energia
	2024
	2025
	Consumo total
	de energia
	2.820 MWh
	2.607,061 MWh
	Fonte
	Renovável

	100%

	Principais temas da comissão
	Consumo energético
	Eficiência operacional
	Energia renovável

	Atuação da comissão
	Monitoramento do consumo de energia
	Acompanhamento dos indicadores das unidades
	Gestão dos certificados I-REC
	Identificação de oportunidades de eficiência energética
	Discussão de melhorias operacionais

	Água e Efluentes
	A gestão responsável dos recursos hídricos permaneceu integrada às práticas operacionais da Carton Pack em 2025.
	A empresa acompanhou indicadores relacionados ao consumo de água, tratamento de efluentes e reaproveitamento de recursos, buscando promover maior eficiência operacional e monitoramento contínuo dos processos.
	As iniciativas relacionadas à água e efluentes reforçam o compromisso da organização com o uso responsável de recursos naturais e com a redução de impactos ambientais associados às operações.

	Principais temas da comissão
	Atuação da comissão
	Consumo de água
	Tratamento de efluentes
	Controle operacional
	Monitoramento do consumo hídrico
	Acompanhamento dos indicadores de efluentes
	Controle de dados das unidades
	Discussão de melhorias relacionadas ao uso da água
	Acompanhamento das práticas de tratamento e reaproveitamento
	INDICADOR

	2024
	2025
	Total de
	efluentes
	SOBRAL
	Consumo de Água, Acumulado = 3.954 m³
	SAPIRANGA

	Consumo de Água, Acumulado = 3.715m³
	SOBRAL

	Consumo de Água, Acumulado = 1.947,44 m³
	SAPIRANGA

	Consumo de Água, Acumulado = 2.090 m³

	Efluentes
	tratados
	SOBRAL
	Água Tratada = 921,50 m³
	SAPIRANGA

	Água tratada = 7.029 m³
	SOBRAL
	Consumo de Água (ETE) tratada para vasos dos Banheiros em m³ = 540,58 m³  Consumo de Água para as Caldeiras em m³ = 109,21 m³  (Consumo de Água Pluvial (cisternas) para as Caldeiras )

	SAPIRANGA

	Água tratada 5.026

	Fornecedores
	A Carton Pack entende que seus fornecedores, prestadores de serviço e parceiros de negócio fazem parte da construção conjunta de valor e impacto da organização. Por isso, buscamos relações de longo prazo pautadas pela transparência, responsabilidade, ética, qualidade e desenvolvimento sustentável.
	Além dos critérios técnicos, comerciais e operacionais, incentivamos práticas relacionadas à integridade, conformidade legal, responsabilidade socioambiental e respeito às pessoas ao longo de toda a cadeia de fornecimento.
	Em 2025, a gestão de fornecedores passou a ser acompanhada também pela Comissão Temática de Fornecedores, fortalecendo discussões relacionadas à sustentabilidade, melhoria contínua e desenvolvimento da cadeia de valor.
	Sempre que possível, buscamos fortalecer fornecedores locais e regionais, contribuindo para o desenvolvimento econômico das comunidades onde estamos inseridos e para a construção de relações mais próximas e colaborativas.
	Esperamos que nossos parceiros mantenham ambientes de trabalho pautados pelo respeito, integridade, diversidade e cumprimento da legislação vigente, não tolerando práticas relacionadas a assédio, discriminação, trabalho infantil, trabalho forçado ou qualquer violação aos direitos humanos.
	Acreditamos que relações sustentáveis são construídas por meio do diálogo, da cooperação e do alinhamento contínuo entre empresa e fornecedores, fortalecendo uma cadeia de valor cada vez mais responsável, transparente e preparada para os desafios futuros.
	Principais temas da comissão
	Cadeia de fornecimento
	Relacionamento com fornecedores
	Critérios de sustentabilidade
	Ética e conformidade

	Atuação da comissão
	Discussão de práticas sustentáveis na cadeia
	Apoio ao relacionamento com fornecedores
	Alinhamento com políticas e código de conduta
	Desenvolvimento de critérios e boas práticas
	Fortalecimento de fornecedores locais

	Resíduos
	A gestão de resíduos permaneceu como uma prioridade ambiental e operacional da Carton Pack em 2025.
	A empresa manteve ações relacionadas à segregação, destinação adequada, reciclagem e reaproveitamento de materiais, buscando reduzir impactos ambientais e fortalecer práticas de economia circular.
	A Carton Pack entende que a gestão eficiente dos resíduos está diretamente relacionada à responsabilidade ambiental, à eficiência operacional e à melhoria contínua dos processos produtivos.

	Principais temas da comissão
	Gestão de resíduos
	Reciclagem
	Circularidade
	Destinação correta

	Atuação da comissão
	Monitoramento da geração de resíduos
	Acompanhamento da reciclagem e reaproveitamento
	Discussão de melhorias operacionais
	Apoio às práticas de logística reversa
	Fortalecimento das ações de economia circular
	INDICADOR
	Total de resíduos gerados
	Não perigosos (Classe II)
	Perigosos (Classe I)

	2024

	2.693.879 t
	2.655.746 t
	38.133 t
	2025
	SAPIRANGA
	1.128,715 t
	SOBRAL

	2.338,059 t
	SAPIRANGA

	1.121,836 t
	SOBRAL

	2.330,269 t
	SAPIRANGA

	68.79 t
	SOBRAL

	7,790 t


	Próximos passos
	A Carton Pack entende a sustentabilidade como um processo contínuo de evolução, aprendizado e integração entre estratégia, pessoas, operação e inovação.
	A consolidação das comissões temáticas em 2025 representa mais um passo no fortalecimento da governança ESG da organização e amplia as possibilidades de integração da sustentabilidade às operações da empresa.
	Para os próximos anos, a organização pretende seguir fortalecendo:  • a governança ESG;  • o acompanhamento de indicadores;  • a integração entre áreas;  • o desenvolvimento humano;  • a eficiência operacional;  • a inovação;  • o relacionamento com stakeholders;  • a gestão responsável dos recursos naturais.
	Seguiremos trabalhando para desenvolver soluções que conciliam competitividade, responsabilidade e geração de valor para a sociedade, porque


	produzimos embalagens que fazem a diferença.

